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Bevezetés
Intézményi adatok

Az intézmény
Elnevezése: Furtai Bessenyei Gyorgy Altalanos Iskola
Székhelye: 4141 Furta, Petéfi u. 7. sz.

A székhelyen kiviil miikodo intézményegységek telephelyei:
Furta, Petdfi u. 3. sz. alatti telephely
Furta, Templom u. 3. sz. alatti telephely
Furta, Templom u. 10. sz. alatti telephely
Furta, Kossuth u. 5. sz. alatti telephely

Az iskolafenntarto szerve: Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont
4100 Berettyoujfalu, Dozsa Gy. u. 17-19.

Az iskola jogallasa

A Furtai Bessenyei Gyorgy Altalanos Iskola jogi személyiségii szervezeti egység,
gazdalkodasi szempontbol nem 6nélld szervezeti egység.

A Furtai Bessenyei Gyorgy Altalanos Iskola és telephelyei tevékenysége

Az iskola intézményegységei keretében folytatott alaptevékenységeit a szakmai
alapdokumentum hatdrozza meg, az iskola, vallalkozasi tevékenységet nem végez.

IPR: A szakmai alapdokumentum a feladatkorok pontjaban tartalmazza az integracios
képességkibontakozatasra vonatkozo feladat megjelolést.
- A hatranyos helyzetii gyermekek esélyegyenldségének novelése, intézményi
integraciojuk eldsegités

Az intézmény feladat ellatasi rendje

Az intézmény alaptevékenységébe tartozo szakfeladatok

Alaptevékenységbe tartozo szakfeladatok

852000 | Alapfoku oktatds intézményeinek, programjainak komplex tdmogatasa
852011 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa (1-4.
évfolyamon)

852021 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa (5-8.
évfolyamon)

852013 | Nemzeti és etnikai kisebbségi tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa
(1-4. évfolyamon)

852023 | Nemzeti és etnikai kisebbségi tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa
(5-8. évfolyamon)

852012 | Sajatos nevelési igényi altalanos iskolai tanuldk nappali rendszerli nevelése,




oktatasa (1-4. évfolyamon)

852022 | Sajatos nevelési igényi altalanos iskolai tanulok nappali rendszerti nevelése,
oktatasa (5-8. évfolyamon)

855911 | Altalanos iskolai napkozi otthoni nevelés

855912 | Sajétos nevelési igényili tanulok napkdzi otthoni nevelése

855913 | Nemzeti és etnikai kisebbségi tanulok napkozi otthoni nevelése
855914 | Altalénos iskolai tanuldszobai nevelés

855915 Sajatos nevelési igényll tanuldk altalanos iskolai tanuldszobai nevelése
931204 | Iskolai, didksport-tevékenység és tdmogatds

910121 Konyvtéri dllomany gyarapitdsa, nyilvantartdsa

910123 | Konyvtari szolgéltatdsok

910501 | Kozmiivelddési tevékenységek és tdmogatdsuk

869042 | Ifjusag- egészségiigyi gondozas

A pedagogiai programban megfogalmazott célok elérését, illetve a neveld-oktaté munka
eredményes megvalosuldsat segitd iskolai szervezet, valamint miikodési rend kialakitasat
szolgalja a szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint az iskolai hazirend. A szervezeti és
miitkodési szabalyzat alapvetden a kdzoktatasi intézmény felndtt dolgozoira allapit meg
szabalyokat, a hazirend pedig elsdsorban a tanuldk iskolai életével foglalkozik.

A szervezeti és miikodési szabalyzat az a helyi dokumentum, amely a magasabb rendii
jogszabalyok eloirasainak figyelembevételével meghatarozza egy adott intézmény
szervezeti felépitését, miikodésének belso rendjét, valamint a belsé és kiilsé kapcsolatokra
vonatkozo rendelkezéseket.

Az intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzatdnak a magasabb szintli jogszabalyok
rendelkezésein til elveiben ¢€s tartalmaban illeszkednie kell az iskola mas belsé szabalyzataihoz,
alapdokumentumaihoz is.

E dokumentumok a kovetkezok:

Az iskola tartalmi munkajat és miikodését meghatarozo helyi szabalyok
e Szakmai alapdokumentum
e Pedagogiai program (nevelési program és a helyi tanterv)
e Hazirend
e Belso szabalyzatok (igazgatoi utasitasok)

Munkatigyi, munkajogi helyi (belsd) szabalyok
o Kozalkalmazotti szabélyzat

Az iskola egyes kozosségeibol szervezddo testliletek (szervezetek)

miikddését meghatarozo szabalyok

o A kozalkalmazotti tanacs szervezeti és miikodési szabalyzata
e A sziildi szervezet (munkakdzosség) szervezeti és miikodési szabalyzata
e A didkonkormanyzat szervezeti €s miikodési szabalyzata

A szakmai alapdokumentum a fenntartd nyilatkozata (hatarozata) az adott nevelési és oktatési
intézmény létrehozasarol, miikodtetésérol. A fenntartdé ebben meghatarozza a kdzoktatasi
intézmény tipusat, feladatait, ¢s dont a miikddés feltételeinek biztositasarol.



A szakmai alapdokumentumban szerepl6 feladatok alapjan az iskola nevelGtestiilete késziti el az
intézmény pedagogiai programjat, amely az iskolaban foly6 neveld és oktaté munkat
szabalyozza.

A nevelési-oktatasi intézmény szervezeti é¢s miikodési szabalyzatanak legfontosabb feladata,
hogy olyan — a magasabb szintli jogszabalyok eldirasainak megfeleld — iskolai szervezetet és
mukodést hozzon Iétre, amely a legoptimalisabban biztositja a pedagogiai programban kitlizott
célok elérését, valamint az ott meghatarozott feladatok végrehajtasat.

A szervezeti és miikodési szabalyzat alapjan az intézmény eredményes ¢és hatékony
miikddéséhez az iskolai élet egyes terlileteire vonatkozoan az iskola igazgatdja tovabbi
utasitasokat (bels6 szabalyzatokat) készithet. [lyen 6nallo szabalyzatok a kovetkezok:

e adolgozok munkakori leirasa

e apedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendje

o adatkezelési szabalyzat

e atanuldval szemben lefolytatasra keriilo fegyelmi eljaras szabalyzata

Minden intézmény, szervezet egyik legfontosabb szabalyzata a szervezeti és miikodési
szabdlyzat. Ezzel egyetlen mds belsd szabalyzat sem allhat ellentétben.

A Furtai Bessenyei Gyorgy Altalanos Iskola Szervezeti felépitése

Az intézmény neve: Furtai Bessenyei Gyorgy Altalanos Iskola
Cime: 4141Furta, Pet6fi u. 7. sz.
Telefonszama: 06 (54) 441-415

Telephelyek:
4141 Furta, Templom u. 3. (iskola, 738)
4141 Furta, Templom u. 10. (iskola,1)
4141 Furta, Petdfi u. 3. (iskola, 735)
4141 Furta, Kossuth u. 5. (iskola, 389/1

Az intézmény tipusa: 8 osztdlyos éltalanos iskola

OM azonosito: 031126
Tankeriileti azonosito: HB1301



Az SZMSZ célja

Az intézmény jogszerti miikodésének biztositasa, a neveld munka zavartalan mikddésének
garantalasa, a kdznevelési torvényben és a végrehajtasi rendeletekben foglaltak érvényre juttatasa.

Az intézményi miikodés rendjének meghatarozasa mindazon rendelkezésekkel, amelyeket jogszabaly
nem utal mas hataskorbe.

A torvénybe foglalt jogi magatartasok minél hatékonyabb érvényesiilése az intézményben.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is szlkitheti azt,
kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad

Az SZMSZ. teriileti, személyi, idobeli hatalya

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed az intézmény alkalmazottaira, tanuldira, valamint az
intézménnyel kapcsolatban allé személyekre.

Az SZMSZ visszavonasig érvényes.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a neveldtestiilet fogadja el.
Az elfogadas eldtt véleményt nyilvanitanak:

1. sziiléi szervezet

2. didkdnkormanyzat

Az SZMSZ életbe 1épéséhez a fenntartd egyetértése sziikséges.



1. AZINTEZMENY SZERVEZETE  1.1. Az iskola szervezeti abraja

Igazgatd

Iskolatitkar

Igazgatod-helyettes

Didkdnkormanyzatot segit6 tanar
Fels6 tagozatos munkakozosség
vezeto

Alsé tagozatos munkakdzosség vezetd

NevelGtestilet




1.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje
1.2.1. Az intézmény szervezeti egységei:

Intézményvezetés

Az iskola vezetdje az igazgatd, aki — a koznevelési torvény eldirasai szerint — felelés az intézmény
szakszeri és torvényes miikodéséért, dont az intézmény mitkodésével kapcsolatban minden olyan
iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Az igazgatd kozvetleniil iranyitja az igazgatohelyettesek munkajat, az iskolatitkart, és a konyvtaros
tanart. Kapcsolatot tart a szakszervezetekkel, a didkonkormanyzattal, a sziil6i k6zosséggel és az
iskolaszékkel, illetve biztositja a mitkodésiik feltételeit.

Az igazgatd kozvetlen munkatarsa az igazgatohelyettes.
Az iskolavezetés havonta munkaértekezletet tart, amelynek idopontja az éves munkatervben rogzitett.
Nevelotestiilet

A neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozoé és dontéshozo szerve. Tagja
az intézmény valamennyi pedagdgus munkakort betoltd alkalmazottja, valamint a felsdfoku
végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak
kozdssége. A neveldtestiilet havonta munkaértekezletet tart, amelyet az igazgatd vezet. A
neveldtestiilet évente két alkalommal beszamolo értekezletet, évente két alkalommal osztalyozo
értekezletet tart. Az értekezletek rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

Szakmai munkakozosségek

A munkak6zosség tagjai azonos nevelési feladatot ellaté pedagogusok. Ennek megfelelden az
iskolaban két munkakzosség miikodik. Szervezeti elhelyezkedésiiket az iskola szervezeti abraja
mutatja.

Nevel6-oktatd munkat segité alkalmazottak

e Iskolatitkar

Feladatait a munkakori leiras tartalmazzak. Szervezeti egységhez valo tartozasat az iskola szervezeti
abraja mutatja.

Diakkorok, didkonkormanyzat

Az iskola tanul6i a nevelés-oktatassal 6sszefliggd tevékenységiik megszervezésére, a demokraciara,
kozéleti feleldsségre nevelés érdekében — a hazirendben meghatarozottak szerint — didkkoroket
hozhatnak létre, amelyek 1étrejottét a neveldtestiilet segiti. Jogosultak kiildottel képviseltetni magukat
a didkdnkormanyzatban. A diakdonkormanyzat munkajat e feladatra kijeldlt, felséfoka végzettségii és
pedagogus szakképzettségii személy segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara az intézményvezetd
biz meg 6téves idGtartamra-. A didkdnkormanyzat munkajat segité pedagogus az igazgatohelyettessel
tartja a kapcsolatot a szervezeti agrajz szerint.
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Sziiloi kozosség

Iskolankban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében, az intézmény
miikodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkez6 sziil6i
szervezet miikodik. Az osztalyszintii sziil6i kozosséggel az osztalyfonokok tartjak a kapcsolatot, az
iskolai szintl sziil6i szervezettel pedig az igazgato.

1.2.2. A belso kapcsolattartas rendje

Vezetok kapcsolattartasa
Az iskolai vezetOk és az egyes belsé szervezetek kozotti kapesolattartas megvalosul:

e a mindennapos szobeli kapcsolattartas forméajaban;
e ahavi rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken;

e az alkalmanként egy adott téma megvitatasara Osszehivott vezetdi és kibovitett vezetdi

megbeszéléseken;

e az igazgatd és az igazgatOhelyettesek munkanapokon torténd meghatarozott rend szerinti
benntartdzkodasa soran;

e az igazgatOhelyettes és a szakmai munkakozosség-vezetokkel torténd munkamegbeszélések
utjan;
e az igazgatd, vagy az igazgatOhelyettes részvételével zajlo szakmai munkakdzosségek

munkamegbeszélésein;
e az iskolai munkatervben szerepld nevelotestiileti értekezleteken, rendezvényeken.

A felsoroltakon kiviil az iskola vezetdsége €s a munkakodzosségek vezetdi, illetve az osztalyfonokok a
munkatervben meghatarozott iddpontokban tartanak kozos értekezletet. Ezek biztositjak a rendszeres
informacidcserét az iskola vezetdsége és a munkakozosségek vezetdi, illetve az osztalyfonokok kozott.
Egyszersmind biztositjak az egyes munkak6zosségek és osztalyfonokok egymas kozotti
kapcsolattartasat, informaciocseréjét is.

Szakmai munkakoézosségekkel valé kapcsolattartas

A szakmai munkakozdsségek, az osztalyban tanit6 tanarok kozossége folyamatosan kapcsolatot tart az
osztalykozosségekkel, a didkkorokkel, az iskolai sportkorrel, a diakonkormanyzattal. A kapcsolattartas
a tandrai €s a tandran kiviili tevékenységek, osztaly- és iskolai programok, osztalygytlések,
évfolyamgytilések, diakkozgytilés alkalmaval valdosul meg. A kapcsolattartds része, hogy az
osztalykozosségek és a tanulok a DOK tisztségviseldin keresztiil panaszaikkal, kérdéseikkel,
javaslataikkal a pedagogusokhoz, az osztalyfénokhoz és az iskola vezet6ségéhez fordulhatnak. frasos
felvetéseikre 15 napon beliil valaszt kapnak.
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Sziil6kkel valo kapcsolattartas

Az iskola pedagdgusai, osztalyfonokei, vezetoi a sziiloi értekezleteken, sziil6i fogadonapokon, iskolai
rendezvényeken rendszeres kapcsolatot tartanak a sziilokkel. Az iskola egészét vagy tanuloi
csoportokat érintd kérdésekben az osztalyfénokok, illetve az iskola vezetosége tart kapcsolatot a sziil6i
kozosséggel €s a sziiloi valasztmannyal.

Az iskola tanévenként legalabb két sziiloi értekezletet tart. Az iskola valamennyi pedagdgusa
tanévenként — az éves munkatervben meghatarozott idodpontban — két alkalommal tart fogadoorat. A
sziil6i szervezetek részt vallalhatnak az iskolai tandran kiviili programok megszervezésében és
végrehajtasaban. Ennek érdekében egyiittmiikddnek az adott feladatot végrehajtd pedagogus
kozosséggel. A munkakdzosségek a pedagdgusok munkéja megismerésének segitése érdekében a
szll6i szervezet szamara bemutatoorakat tarthatnak.

Diiakénkormanyzattal valé kapcsolattartas

Az iskola vezetdsége, pedagdgusai €s a didkonkormanyzat kdzotti kapcsolat felelse elsdsorban a
diakmozgalmat segitd tanar, aki minden DOK vezetSségi iilésen és a kozgytiléseken részt vesz. A
hataskorileg illetékes igazgatohelyettes tanévenként két alkalommal (a tanév inditasakor, illetve a
masodik félév soran) a Diakkozgyiilés értekezletein beszamol az iskola vezetGsége altal hozott
fontosabb, tanulokat érintd intézkedésekrol, illetve tajékozodik a didkdnkormanyzat munkajarol. A
didkdonkormanyzat vezetdje jogosult arra, hogy a tanuldkat érint6 és intézkedést igényld esetekben az
iskolavezetés rendkiviili 6sszehivasat kezdeményezze. Sziikség esetén a nevelOtestiileti értekezletre a
diakonkormanyzat képviseldi meghivast kapnak. A Didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges
feltételeket az iskola biztositja.

Az iskolai sportkorrel valé kapcsolattartas

Az iskolai sportkdr és az iskola vezetése kozotti kapcsolatért a sportkor vezetdje és a szakos
igazgatohelyettes felelos.
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2. AZ INTEZMENY IRANYITASA

2.1. Az intézmény vezetési strukturaja, a vezetok kozotti munkamegosztas

Igazgato

Az iskola igazgatdja gyakorolja a nemzeti kdznevelési torvényben, a munka térvénykonyvében és a
kozalkalmazotti torvényben raruhazott vezetoi jogkdrt, és ellatja az ezzel dsszefiiggd feladatokat.

Hataskorébe tartozik: az iskola teljes szervezete.

Jogkore:
1. Gyakoroljaa TANKERULET éltal raruhdzott jogkdroket.
2. FEls6 fokon dont azokban a taniligy-igazgatési kérdésekben, amelyeket a torvények €s mas jogszabalyok
hataskorébe utalnak.
3. Tanuléi fegyelmi iigyekben az elséfoku fegyelmi jogkdr gyakorldja.
4. Szabalyozza az iskolai szervezet miikodését, tovabba az iskolai élet bels6 rendjét.
5. Meghatarozza az iskolan kiviili szervekkel vald kapcsolat feltételeit és modjait, az tigyvitel rendjét és
ennek keretében a szerzédéskotésekre, levelezésre és alairasra, az iskola képviseletére jogosultak korét.
6. Ellen6rzi az iskolai nevel6-oktatdé munkat, az iskola tgyvitelét, szervezeteinek és kozosségeinek
miikddését.
7. Intézkedik a rendkiviili események bekovetkezésekor.
8. Fizetési kotelezettségek, utalvanyozas esetén gyakorolja a TANKERULET altal meghatarozott
esetekben az alairasi jogkorét.
9. Dont — kérelem esetén — a tanulok egyes orak latogatasa aldl torténd felmentésérdl.
10. Meghatarozza az o6ralatogatasok alol felmentett tanulok és a magantanulok felkésziiltségének ellenérzési
modjat.
Feladatai:

Kiils6 kapcsolataiban személyesen képviseli az iskolat.

Kapcsolatot tart és egyiittmikddik a gazdasagi ellatd osztaly / mikddtetd szervezet

vezetdjével.

Feliigyeli az iskolaadminisztracids rendszerek mitkddtetését.

Gondoskodik az eldirt adatszolgaltatasok elkészitésérdl és hataridére torténd tovabbitasarol.
Kapcsolatot tart a szakmai érdekképviseleti szervekkel.

Kidolgozza az iskola nevel6-oktatdo munka elveit, ellendrzési és mindsitési tervét.

Biztositja az iskola mukodését, a zavartalan nevel-oktatd munka feltételeit, az iskolai

munkaterv, munkarend megvalositasat.

Iranyelveket ad a munkaterv, a tantargyfelosztas és az orarend elkészitéséhez.
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Gondoskodik az iskolai élet demokratikus 1égkorérdl, az egymast segité emberi kapcsolatok
erdsitésérol, a kitlizott pedagodgiai céloknak megfeleld tanar-didk viszony kialakitasarol és
fenntartdsar6l, a sajat, valamint az iskola dolgozdinak tervszerli és folyamatos

tovabbképzésérol.

Gondoskodik a nevelGtestiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitésérdl, végrehajtasuk

szakszerli megszervezésérol és ellendrzésérol.

Gondoskodik a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodo, mélté megiinneplésérol.
Iranyitja a tanuldbalesetek megel6zésével kapcsolatos tevékenységet.

Iranyitja a bels6 vizsgak elokészitését, és ellendrzi azokat.

Gondoskodik a pedagogus munkak6zosségek megalakulasarol és mikodésérol, a pedagogusok
kezdeményezéseinek felkarolasar6l és tamogatasarol, a neveldtestiileti dontések

végrehajtasarol, a neveldtestiileti értekezletek megtartasarol.

Gondoskodik a didkkozgyiilés 6sszehivasarol és lebonyolitasuk feltételeinek biztositasarol.
Iranyitja az ifjusagvédelmi munkat.

Gondoskodik az iskolai ¢élet egyes teriileteinek tennivaldit r1ogzitd szabalyzatok
végrehajtasarol.

Biztositja a sziil6i szervezet, a didkonkormanyzat és a diakkorok miitkodésének feltételeit.

Iranyitja és 0sszehangolja az iskola — pedagogus és nem pedagdgus beosztidsu — dolgozdinak

tevékenységét.

Az iskola dolgozdinak munkéjat értékeli, mindsiti, jutalmazza, valamint kitiintetésre javasolja

a kiemelked6 munkat végzoket, és sziikség esetén felel6sségre vonast alkalmaz.

Figyelemmel kiséri és segiti a neveldtestiilet és a tanulokozosség életét, a didkonkormanyzat

érdekvédelmi feladatainak megvaldsulasat.

Kezdeményezi és tamogatja a nevelé—oktatd munka tervszeri fejlesztését, a korszerlisitd és

ujito torekvések kibontakozasat.

Szervezi az iskola és az iskolaval kapcsolatban 1évo kiilsé szervezetek, valamint az iskola és a

tanulok csaladja (gondviseldje) kozotti kapcsolatokat.
Iranyitja, szervezi és ellenérzi az iskolatitkar munkajat.
Iranyitja a pedagogiai dokumentumok elkészitését.
Iranyitja a tankdnyvellatassal kapcsolatos feladatokat.

Ellendrzi és értékeli a tanitdsi oradkat, tovabba allando jelleggel a tanari munkafegyelem,
valamint a tanulok tanulményi és magatartasi fegyelmének betartasat, az osztalyfonokok, a

pedagbégusok adminisztrativ tevékenységét.

Iranyitja a sziilok tajékoztatasaval kapcsolatos forumok (sziildi értekezlet, sziildi fogadonapok,

SZK értekezletek stb.) megszervezését.

Gondoskodik az egész iskolat érint6 targyi feltételek megteremtésérol.
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Szervezi és ellendrzi a beszerzéseket.
Feliigyeli a karbantartasi és felujitasi munkalatokat.
Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezésérol.

Kapcsolatot tart a sziil6i kozosség képviseldjével.

Az igazgatdhelyettes az altalanos nevelési €s taniigy-igazgatasi igazgatohelyettesi hatas- és jogkorrel,
valamint feladatokkal megbizott helyettese az igazgatonak. Feleldsséggel osztozik az iskola nevelési
céljainak megvaldsitasaban. Felelosséggel osztozik az iskola taniigy-igazgatési feladatainak
jogszabaly szerinti ellatasban. EllenOrzései soran személyesen gy6zodik meg a nevelési feladatok
végrehajtasarol. Altalanos igazgatohelyettesi feladatai mellett feliigyeli a didkonkormanyzatot segit6
tanar és a rendszergazda munkajat is.

Hataskorébe tartoznak:

A munkako6zdsségek

A didkfegyelmi bizottsag

Jogkore:

A taniligy-igazgatasi tevékenység iranyitasa.

Alairasi jogkor gyakorlasa az igazgato altal kiadott kiilon intézkedés szerint utalvanyozasi és

mas teljesitési kotelezettség esetén.
A rendeletek valtozasainak megfelel6en az iskolai dokumentumok moédositasadnak iranyitasa.

Javaslat készitése a hataskorébe utalt pedagogusok mindsitésére, jutalmazasara, kitiintetésére,
sziikség szerint fegyelmi felelosségre vonasara.

Javaslattétel a Didkdonkormanyzat szamdara biztositott anyagi forrasok felhasznalasara, a
szocialis segélyek odaitélésére.

A didkkozgytilések szervezése és iranyitasa.
A hirdetések ellen6rzése, az iskolaradid iizemeltetése.
A rendszergazda iranyitasa.

Az igazgatd hosszabb ideig tartd tavolléte, akadalyoztatasa (betegség stb.) esetén az igazgato

helyettesitése.

Jogkorét a vezetd beosztasu munkatarsakkal egyiittmiikodve gyakorolja.

Feladatai:

Megszervezi, valamint részt vesz a kiilonbozeti, az osztalyozd és javito-potld vizsgak

szervezésében.
Igény esetén gondoskodik a hit - és vallasoktatas megszervezésérol.
Gondoskodik az iskolai tankonyvellatds megszervezésérol és a tankonyvek megrendelésérol.

Folyamatosan ellatja az osztalyfonokoket a munkajukhoz sziikséges informaciokkal és
dokumentumokkal.
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Feliigyeli az osztalyf6noki munkak6zosség munkajat.

Elkészitteti az osztalyfénoki tanmeneteket és ellendrzi az ebben rdgzitett feladatok

végrehajtasat.

Az osztalyfénokok szamara oralatogatasokat, bemutato orakat, tapasztalatcserét szervez.
Elkésziti az iskolai munkatervet.

Elkésziti a KIR - statisztikat.

Gondoskodik a tantargyfelosztas elkészitésérol.

Iranyitja az 6rarend elkészitését és év kdzben torténd karbantartasat.

Gondoskodik a ,,Kiilonos kozzétételi lista” karbantartasarol.

Elkésziti, és folyamatosan figyelemmel kiséri a pedagogusok tovabbképzési tervét, és

gondoskodik annak megvalositasarol.
Az iskolai didkfegyelmi bizottsag elndkeként iranyitja a bizottsag munkajat.
Szervezi az altalanos iskolai tanulok beiskolazasat és kapcsolatot tart az altalanos iskolakkal.

Figyelemmel kiséri a kozlonyokben megjelent és az iskolara vonatkozé rendelkezéseket, és

errdl nyilvantartast vezet.
Figyelemmel kiséri az igazolatlan 6rakrol szol6 tajékoztatasi kotelezettségek teljesitését.

Havonta ellendrzi a teriiletéhez tartozé tanéran kiviili foglalkozdsok megtartasat és a

napldvezetést.

Az iskolai adminisztracios rendszereket napi rendszerességgel hasznalja.

Ellendrzi a munkaid6 elszamolasokat.

Segiti a tantestiilet és a tanulok képviseldinek az Iskolaszékbe torténd megvalasztasat.
Egytittmiikodik a gazdasagi irodaval a leltarozas megszervezésében €s lebonyolitasaban.
Ellenérzi a ,,Hazirend” betartasat, és felelos az abban foglaltak végrehajtasaért.

Ellendrzi és értékeli a tanitasi orakat, tovabba allando jelleggel a tanari munkafegyelem,
valamint a tanuldk tanulmanyi és magatartasi fegyelmének betartasat, az osztalyfonokok, a

pedagogusok adminisztrativ tevékenységét.

Segiti a nevelomunkanak, a didkok érdekvédelmi céljainak és programjainak megvalosulasat.
Gondoskodik a tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak lehetdségérol.

Gondoskodik a tanuldk szocialis ellatasaval kapcsolatos igényeinek felmérésérol.
Kapcsolatot tart az iskolaorvossal és szervezi a sziirdvizsgalatokat.

Kapcsolatot tart a pedagdgiai szakszolgalattal.

Iranyitja és ellendrzi a diakonkormanyzatot segitd pedagdgus tevékenységét.

Szervezi az iskola gyogyszerellatasat.
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Gondoskodik a sziilok tajékoztatasaval kapcsolatos forumok (sziiléi értekezlet, sziilGi

fogaddnapok stb.) megszervezésérdl és lebonyolitasarol.

Felelos az iskolai {innepségek, a ballagds és a szalagavatd megszervezéséért ¢Es

lebonyolitasaért.

Részt vesz az iskolai értekezletek elokészitésében és megszervezésében.
Segiti a diakrendezvények megszervezését és lebonyolitasat.
Nyilvantartja és ellendrzi az osztalykirandulasokat.

Ellatja az orszagos, a megyei szintli és az iskolai mérésekkel kapcsolatos szervezési és

adatszolgaltatasi feladatokat.
Iranyitja és ellendrzi a munkavédelmi és tiizvédelmi tevékenységet.

A munkavédelmi szemlék altal feltart veszélyek megelozésére a sziikséges intézkedéseket

megteszi.

Gondoskodik a tanulé balesetek kivizsgalasarol, nyilvantartasarol és a kapcsolodo
adatszolgaltatasrol.

Részt vesz a selejtezési bizottsag munkajaban.

Felelds az iskolai kartéritési tigyek intézéséért.

Gondoskodik az oktatas korszerisitésérdl, a képzés szinvonalanak emelésérol.
Gondoskodik az iskola szoftverigényének felmérésérol €s részt vesz annak biztositasaban.

Felelds az informacidaramlas gyors és pontos megtorténtéért (korozvények, hirdetések,
iskolaradio stb.).

Biztositja az iskolaradio miikddési feltételeit.

Feladatainak végzése soran tapasztalatairdl, a felmeriilt problémakrol és intézkedéseirdl az

igazgatot folyamatosan tajékoztatja.

Javaslat készitése a hataskorébe utalt pedagogusok mindsitésére, jutalmazasara, kitiintetésére,

sziikség szerint fegyelmi felelosségre vonasara.

A gyakornoki rendszer miikodtetése.

A specialis tevékenységeket ellatok munkajanak iranyitasa.
A mingségbiztositasi tevékenység iranyitasa.

Az elektronikus naplé mukodtetése.

Jogkdrét a vezetd beosztasti munkatarsakkal egyiittmitkodve gyakorolja.

Feladatai:

Az oktatas targyi feltételeinek biztositasa.
Iranyitja a kozismereti oktatas helyi tanterveinek kidolgozasat.

Iranyitja a tantargyak tanmeneteinek kidolgozasat, ellendrzi azok tartalmat.

17



Iranyitja a potlo, javito és osztalyozo, kiilonbozeti vizsgak kdvetelményeinek kidolgozasat, és

megszervezi azokat.

Iranyitja az orszagos, a megyei szintii és a helyi versenyekre vald felkésziilést, szervezi a

versenyeken valo tanuloi részvételt.

Iranyitja a szakteriiletén miikodo korrepetalasok, egyéni foglalkozasok, szakkorok tartalmi
munkajat.

Oralatogatasokat, bemutato orakat, tapasztalatcserét szervez.

Gondoskodik az oktatas korszer(isitésérdl, a képzés szinvonalanak emelésérol.

Javaslatot tesz a szakmateriilethez tartozé pedagogusok mindsitésére, jutalmazasara,

kitlintetésére, sziikség esetén fegyelmi felelosségre vonasukra.
Figyelemmel kiséri a szakteriiletét érint6 palyazati kiirasokat.

Javaslatot tesz a teriiletéhez tartozd tanarok tovabbképzésére, részt vesz a helyi

tovabbképzések szervezésében €s lebonyolitasaban.
Ellendrzi és értékeli a tanitasi 6rakat és a tanari munkafegyelem betartasat.
Biztositja a tanarok sziikség szerinti helyettesitését.

Havonta ellendérzi a teriiletéhez tartozd tanoran kiviili foglalkozasok megtartasat és a

naplovezetést.

Segiti a munkaerd-gazdalkodasi feladatok megoldasat.

Gondoskodik az oktatashoz sziikséges tanari segédletekrdl, nyomtatvanyokrol.
Felel6s a beléptetd rendszer lizemeltetéséért.

Az iskolai adminisztracios rendszereket napi rendszerességgel hasznalja.

Részt vesz a pedagdgiai program és az SZMSZ karbantartasaban.

Iranyitja a kdzismereti terlilethez tartozé munkakozosségeket.

Elkészitteti és tartalmilag ellendrzi a teriiletéhez tartozo tantargyak tanmeneteit.
Ellen6rzi és értékeli a tanitasi 6rdkat és a tanari munkafegyelem betartasat.

A kozismereti teriileten oralatogatasokat, bemutato orakat, tapasztalatcserét szervez.

Megszervezi, iranyitja és ellendrzi az OKTV-re vald felkésziilést, valamint a teriiletéhez

tartozo egyéb versenyeket.

Iranyitja, szervezi, ellendrzi a korrepetalasokat, a hataskorébe tartozo szakkorok munkajat.
Nyilvantartja a tornaterem €s a sportpalya hasznalatat.

Szervezi a gyogytestneveléssel és a kdnnyitett testneveléssel kapcsolatos tevékenységet.
Iranyitja az iskola kiilfoldi kapcsolataival jard feladatok végrehajtasat.

Feladatainak végzése soran tapasztalatairdl, a felmeriilt problémakrol és intézkedéseirdl az

igazgatot folyamatosan tajékoztatni koteles.

Ugyeleti feladatokat 14t el.
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2.2.A vezetoknek a nevelési-oktatasi intézményben valo

benntartozkodasanak rendje

A tanitasi napokon az igazgato és az igazgatohelyettesek a tanévre megallapitott heti beosztas szerint
tartozkodnak az iskolaban. A beosztas napi bontasban a tanitds megkezdésétol, az adott napon
esedékes utolso foglakozas (ideértve a délutani foglalkozasokat is) végéig tartalmazza a vezetok
beosztasat. A beosztast ki kell fliggeszteni az iskola titkarsagan, a tanari szobaban és a portai
hirdetétablan.
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2.3. A kiadmanyozas szabalyai
A kiadmanyozas rendjét a Klebelsberg Intézményfenntartdo Kozpont Elndke altal kiadott utasitas
szabalyozza.
Az intézményvezetd kiadméanyozza:

A jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi
biintetés kiszabasa kivételével, az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi
intézkedések iratait;

Az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez kapcsolddo
kotelezettségvallalasokat;

Az intézmény napi miikddéséhez kapcsolodo dontéseket, tdjékoztatokat, megkereséseket és egyéb
leveleket;

Az intézmény szakmai feladatai ellatdsahoz kapcsolodo azon dontéseket, amelyek kiadmanyozasi
jogat az elnok a maga vagy a KLIK kdzponti szerve szervezeti egysége, illetve a tankertileti igazgato
szamara nem tartott fenn;

A kozbensé intézkedéseket;

A rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényld tovabbitando iratokat, a kozponti,
illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadvanyok tovabbkiildhetdségének €s
irattarazasanak engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.

Kimend leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.

Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az igazgatohelyettes.

2.4. A képviselet szabalyai
Az intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott esetekben
atruhdzhatja mas személyre vagy szervezetre.

A képviseleti jog atruhazasarol sz6l6 nyilatkozat hianyaban — amennyiben az iigy elintézése azonnali
intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti és miikodési
szabalyzat helyettesitésrol sz616 rendelkezései az intézményvezetd helyett torténd eljarasra
feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:
e jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében,
e tanuldi jogviszonnyal,

e az intézmény ¢€s mas személyek kozotti szerzodések megkotésével, modositdsaval és

felbontasaval,
e munkaltatoi jogkdrrel dsszefiiggésben;
e azintézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott Gitjan hivatalos tigyekben,
e atelepiilés onkormanyzattal val6 tigyintézés soran,
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e allami szervek, hatosagok és birdsag elott,
e azintézményfenntartd és az intézmény mitkddtetdje elott,
e intézményi kozosségekkel, szervezetekkel valé kapcsolattartas soran,

e nevelési-oktatdsi intézményben milkdodd egyezteté forumokkal, igy a nevel6testiilettel, a
szakmai munkakdzosségekkel, a sziil6i szervezettel, a didkonkormanyzattal, az 6vodaszékkel,

iskolaszékkel és kollégiumi székkel, az intézményi tanaccsal,

e mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi onkormanyzatokkal, az
intézmény fenntartasaban és mikodtetésében érdekelt gazdasagi és civil szervezetekkel, az

intézmény belso és kiils6 partnereivel,
e azintézmény székhelye szerinti egyhazakkal,
e munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel.

Sajtonyilatkozatot az intézményrdl a nyomtatott vagy elektronikus média részére az igazgatd vagy
annak megbizottja adhat (a fenntartoval tortént egyeztetés utan).

Az anyagi kotelezettségvallalassal jaro jogiigyletekben valo jognyilatkozat tételrdl, annak szabalyairol
fenntartoi, miikddtet6i dontés vagy kiilon szabalyzat rendelkezik.

Ha jogszabaly gy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti joggal
rendelkezd személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény igazgatoja és valamelyik magasabb
vezetdi beosztasban 1€vo alkalmazottjanak egyiittes alairasat kell érteni.

2.5. Az intézményvezet6 vagy intézményvezeté-helyettes akadalyoztatasa
esetén a helyettesités rendje

Az igazgatd tavolléte alatt az ligyeletes igazgatohelyettes az intézmény felelds vezetdje.

Az igazgatot tartos tavolléte esetén az igazgatohelyettes helyettesiti, mindkett6jiik tartos tavolléte
esetén amennyiben ez a helyettesitési rend nem tarthatd, akkor a helyettesitend6 vezetd irasban biz
meg egy feleldst, lehetdleg a munkakdzosség-vezetok koziil.

A tavaszi, 0szi, téli és nyari sziinetekben azokra a munkanapokra, amikor az iskola nyitva tart, az
igazgat6 irasban eldre elkésziti a helyettesitési rendet és azt kifiiggeszti a hirdetotablan, valamint
kozzéteszi az iskola honlapjan. Ez az el6iras vonatkozik a nyari tigyeleti napokra is.

2.6. Az intézményvezet6 feladat- és hataskorébal leadott feladat- és

hataskorok

Az intézményvezetd az alabbi feladat- és hataskoroket ruhdzza at a helyetteseire.

A pedagogusok teljesitményértékelése, az orszagos pedagogiai szakmai ellendrzésben vald vezet6i
feladatok.

A munkavégzés ellenodrzése.
Az iigyeletek és a helyettesitések elrendelése.

A vizsgak szervezése.
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Az iskolai dokumentumok elkészitése.

A statisztikak elkészitése.

Az orarend ¢és a tantargyfelosztas elkészitése.

A tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezése.

A valaszthato tantargyak korének meghatarozasa.

A tantargyvalasztassal kapcsolatos tanul6éi modositasi kérelmek elbiralasa.

A nemzeti és az iskolai iinnepek munkarendhez igazodé mélté megiinneplése.

A neveldtestiilet jogkorébe tartozé dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerli megszervezése és
ellendrzése.

Javaslattétel a pedagdgusok tovabbképzésére.
Az iskola kozvetlen és kozvetett partnereivel vald kapcsolattartas, egyiittmiikodés.
Személyi anyagok kezelése.

Az atruhazott feladat- és hataskorok esetében az igazgatohelyetteseket teljes korli beszamolasi
kotelezettség terheli. Az atruhazott feladat- €s hataskorok helyettesek kozotti megosztasat a munkakori
leirasok tartalmazzak.

3. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI

3.1. A pedagogusok kozosségei

3.1.1.Nevelotestiilet

A nevel6testiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozo szerve. Tagja
az intézmény valamennyi pedagdgus munkakort betolto alkalmazottja, valamint a felsdfoku
végzettséggel rendelkezd, neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak
kozossége. Véleményezési és javaslattévo jogkore kiterjed az iskola mitkddésével kapcsolatos
valamennyi kérdésre.

Dontési jogkore a kovetkezokre terjed Kki:
e A pedagodgiai program elfogadasa.
e Az SZMSZ elfogadasa.
e A hazirend elfogadasa.
e Az iskola, éves munkatervének elfogadasa.
e Az iskola munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa.
e A tovabbképzési program elfogadasa.
e A nevelGtestiilet képviseletében eljar6é pedagogus kivalasztasa.

e A tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitdsa, a tanulok osztalyozdvizsgara

bocsatasa.
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e A tanulok fegyelmi ligyei.
e Az intézményi programok szakmai véleményezése.

e Az igazgatoi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai vélemény
tartalma.

e A sajat feladatainak €s jogainak atruhazasa.

Ezen tulmenden véleményezi, majd jovahagyja a didkonkormanyzat miikodési szabalyzatat, €s
véleményezi a diakdnkormanyzat mitkodésére biztositott anyagi eszkozok felhasznalasat.

A nevel6testiilet a szamara biztositott feladat- és hataskorok koziil nem ruhazhatja at dontési jogkorét
a pedagogiai program, a hazirend és a szervezeti és miikddési szabalyzat esetében. A szakmai
munkako6zosségekre ruhazza at dontési jogkorét:

e az iskola munkgjat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk egyes munkakozosségeket

érint6 részeinek elfogadasarol,
e aziskola, éves munkatervének munkakozosségeket érintd részeinek elfogadasarol;
e atovabbképzési program elfogadasarol.

A tanulok magasabb évfolyamra 1épésérol €s az osztalyozo vizsgara bocsatasrol a dontést a
neveldtestiilet helyett az osztalyban tanito tanarok kdzossége hozza meg.

A tanulok fegyelmi tigyeirdl a tanuldi fegyelmi bizottsag hoz dontést, amelynek megvalasztasara a
tanév elso értekezletén keriil sor. A megvalasztott bizottsag mindenkori elnoke az igazgatohelyettes 1.

A felsorolt dontéshozok beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a nevel6testiiletnek a dontést kovetd
legkdzelebbi neveldtestiileti értekezleten.

A neveloGtestiilet dontéseit €s hatarozatait altalaban — a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével - nyilt szavazassal és egyszerl szotobbséggel hozza. Titkos szavazas esetén
szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki a nevelGtestiilet tagjai koziil. A szavazatok egyenldsége esetén az
igazgato szavazata dont. A neveldtestiileti értekezlet jegyzokonyvét a kijelolt pedagdgus vezeti. A
jegyzokonyvet az igazgato, a jegyzokonyvvezetd €s a neveldtestiilet jelenlévo tagjai koziil két
hitelesito irja ala.

3.1.2. Szakmai munkakozosségek
A munkakozosség tagjai azonos nevelési feladatot ellatdé pedagogusok.
Ennek megfelelden az iskoldban az alabbi munkakdzosségek miikodnek:

Also tagozatos munkakdzosség

Felso tagozatos munkak6zdsség

Szervezeti elhelyezkedésiiket az iskola szervezeti abraja mutatja.

A munkako6zosségek tevékenységének célja, hogy segitse tagjai szakmai munkaja mindségi €s
modszertani fejlesztését, tervezését.

Munkajukat éves munkaterv alapjan végzik. Minden tanévben, valamennyi munkako6zdsség legalabb 3
értekezletet tart. A munkakozosségi értekezletet a munkak6zosség-vezet6 hivja 6ssze. Az értekezletet
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0ssze kell hivnia akkor is, ha az igazgato vagy az igazgatohelyettes elrendeli, vagy a munkakozdsség
tagjainak legalabb egyharmada inditvanyozza.

A munkako6zosséget a munkak6zosség-vezetd iranyitja, akit az igazgatd biz meg a munkakdzosségi
tagok véleményének kikérésével.

A munkakozosségek részletes feladatai:
Gyakoroljak a nevel6testiilet altal atruhazott jogkoroket és elvégzi az ezzel kapcsolatos feladatokat.

Részt vesznek az iskola szakmai munkajanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és
ellendrzésében.

Javaslatot fogalmaznak meg az egyes szaktanarok kiilon megbizasaira.
Javitjak, koordinaljak az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka szakmai szinvonalat, minOségét.
Javaslatot tesznek a szertarak és a szakkonyvtarak fejlesztésére.

Egyiittmitkodnek egymassal az iskolai nevel6-oktaté munka szinvonalanak javitasa, a gyorsabb
informacidaramlas biztositasa érdekében ugy, hogy a munkakozosség-vezetok rendszeresen
konzultalnak egymassal és az intézmény vezetdjével.

A munkakdzsség a tanévre sz016 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben foly6 szakmai
munka bels6 ellendrzésében, a pedagogusok értékelési rendszerének miikodtetésével kapcesolatos
feladatok ellatasaban.

Fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat.

Kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirasat, haziversenyeket szerveznek a
tanulok tudasanak fejlesztése céljabol, propagaljak a mas szervezetek altal meghirdetett versenyeket.

Felmérik és értékelik a tanuldk tudasszintjét.
Szervezik a pedagdgusok tovabbképzését.

Osszeallitjak az osztalyozo, a kiilonbodzeti, a javito és felvételi vizsgak tételsorait, ezeket fejlesztik és
értékelik.

Tamogatjak a palyakezd6 pedagogusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kozosséget.

Az intézménybe keriild, nem gyakornok pedagoégusok szamara azonos vagy hasonlé szakos pedagogus
mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az 0j kolléga munkajat, tapasztalatairol negyedévente
beszamol az intézmény vezetdinek.

Figyelemmel kisérik az intézményvezet6 kijelolése alapjan a gyakornokok munkajat tamogato
szakmai vezetok munkajat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

Javaslatot tesznek az oktatas targyi feltételeinek fejlesztésére.

Az osztalyfonoki munkakozosség segitséget nyujt az iskola vezetdségének az egységes nevelési
alapelvek kialakitasaban és ezek gyakorlati megvaldsitasaban.
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3.2. A tanulok kozosségei

3.2.1. A diakonkormanyzat

A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tanoran kiviili szabadidos
tevékenységének segitésére az iskolaban diakdonkormanyzat miikddik. A didkdnkormanyzat vezetod
szerve a Diakkozgyiilés, amelyen a tanuldi kozosségeket az osztalyok ODB titkarai, az osztalyok
iddszakos kiildottei és a diakkorok kiildottei képviselik. A kdzgyiilés valasztja sajat vezetOségét és az
iskolaszékbe delegalt képviseldjét. A vezetdség iranyitja az ODB - ket. A diakonkormanyzat munkajat
e feladatra kijeldlt, fels6foku végzettségii és pedagogus szakképzettségii személy segiti, akit a
diakonkormanyzat javaslatara az intézményvezetd biz meg 6téves idotartamra.

A didkonkorményzat dontési jogkort gyakorol:
e sajat mikodésérol,
o a miikddéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol;
e hataskorei gyakorlasarol,
e egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat és javaslattal élhet az iskola mitkodésével és a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a didkdnkormanyzat véleményét:
e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt,
e atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,
e azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,
e ahazirend elfogadasa elott.

A fenntart6 a kdznevelési torvény 83. §. (3) bekezdésében felsorolt dontések elott kotelezden kikéri az
iskolai diakonkormanyzat véleményét.

A vélemények irasos vagy jegyzokonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelds.

A didkdnkormanyzat miikodését sajat szervezeti és miikddési szabalyzata szabalyozza.

3.2.2. Az iskolai sportkor

Az intézményben miikddo sportkdr feladata a tanuldk napi testmozgasaval, a mindennapos testnevelés
céljaival Osszefiiggo feladatok elvégzésének segitése. E célbdl sportkori foglalkozasokat tart a
pedagdgiai program helyi tantervében meghatarozott idokeretben.

A sportkdrnek tagja az iskola valamennyi tanuldja.

A sportkdri foglalkozasokat az iskola testneveld tanarai tartjak, valamint részt vehet olyan szakedzo,
aki a fels6oktatasi intézmény altal szervezett, legalabb 120 6ras pedagdgiai tovabbképzésben vett
részt.

A tanulodk iskolai sportkorben végzett foglalkozasaibol heti két 6ra a mindennapos testnevelés o6raihoz
beszamithato.

A sportkdr feleldsét az igazgatd bizza meg a nevelbtestiilet véleményének kikérésével.
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3.3. A sziilok kozosségei

Az iskolaban a sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében az intézmény
mukodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevo joggal rendelkez6 sziildi
szervezet miikodik. A sziil6i kozosség sajat szervezeti és mitkodési szabalyzatuk szerint mikodik. A
szervezet alapegységei az osztaly sziildi kozosségek. Kiildotteik a Sziiléi Valasztmanyban képviselik
az osztalyt.

A sziil6i szervezet figyelemmel kiséri az iskolaban a tanuldi jogok érvényesiilését, a neveld-oktatd
munka eredményességét. Tajékoztatast kérhet minden olyan esetben, amely a tanulok egy csoportjat
érinti. Ebbe a korbe tartozo tigyek targyalasakor képviseldjiik részt vehet a neveldtestiileti
értekezleten. Dontési joga van sajat mikddési rendjérél €s munkatervérdl, valamint az intézményi
tanacsba delegalt képvisel6 személyérol. Véleményt mond a pedagdgiai program, a hazirend és a
szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasakor és modositasakor.

A fenntarto a kdznevelési torvény 83. §. (3) bekezdésében felsorolt dontések eldtt kotelezden kikéri a
szil6i kozosség véleményét.
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4. A MUKODES RENDJE

4.1. A tanuloknak a nevelési-oktatasi intézményben valo

benntartéozkodasanak rendje

Az iskola épiilete a szorgalmi id6szakban tanitasi napokon 6:00-t61 17:30 oraig. Ettdl valo eltérést
eseti kérések alapjan az igazgato engedélyezhet. Szombaton €s vasarnap, illetve tanitasi sziinetek alatt
nyitva tartas csak az intézmény vezetdje altal engedélyezett programok id6tartamara lehetséges. A
tanitasi sziinetek alatt a nyitva tartast az elore kozzétett tigyeleti rend hatarozza meg. Az intézményt
egyébként zarva kell tartani.

A tanitasi orak a hazirend ,,Az iskola miikddési rendje” fejezetében meghatarozott rend szerint zajlik.
Az els6 elméleti ora kezdete 8.00 6ra. A tanitasi orat senki sem zavarhatja. Kérozvények,
oralatogatasok stb. (egyéb indokolt esetek) esetében igazgatdi vagy helyettesi engedély sziikséges.

A tanar az ordja alatt felelds a rendért, a terem allapotaért. A tantermet olyan allapotban kell atadnia a
kovetkezo orara, hogy ott rendben megkezdddhessen a kdvetkezd tandra. Amennyiben a tanarnak a
kovetkezo o6raja nem abban a teremben lesz, akkor azt be kell zarnia.

Az 6rakozi sziinetekben, valamint a tanitasi id6 eldtt és utan az igazgatohelyettes altal kialakitott
iigyeleti rend biztositja a tanulok feliigyeletét. A pedagdgusok reggeli ligyelete 7 6ra 15 perckor
kezdddik. Az tigyeleti beosztast 6rarendhez igazodva kell meghatarozni. Az tigyeletes tanar
figyelemmel kiséri a tanuldk viselkedését, a folyosokon a tisztasdg megoérzését és a dohanyzasi tilalom
megtartasat. Baleset esetén intézkedik.

A tanitas nélkiili munkanapok rendezvényein, tanulmanyi kirandulasokon, miizeum- és
szinhazlatogatasokon, valamint egyéb rendezvényeken a feliigyelet szabalyait szintén az
igazgatohelyettes hatarozza meg.

A tanuldék munkarendjének részletes szabalyait az iskola hazirendje — 6nallo szabalyozasként
hatarozza meg. A hazirend betartasa a pedagogiai program céljainak megvalositasa miatt az intézmény
valamennyi tanuldjara nézve kotelezo.

4.2. Az alkalmazottaknak a nevelési-oktatasi intézményben valo

benntartéozkodasanak rendje
A pedagogusok a 40 oras teljes munkaidejébdl a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejének
beosztasat az iskola orarendje és az egyéb foglalkozasok programja hatarozza meg.

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaido és a kotott munkaidé (32 ora) kozotti orakban ellatando
feladatokat az igazgatd hatarozza meg.

A feladatok meghatarozasanak elve az aranyos és egyenletes feladatelosztas a nevelGtestiilet tagjai
kozott. Az ellatandé feladatokat az iskola munkaterve tartalmazza.

A kotott munkaidoé feletti munkaido részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat a
pedagdgus maga jogosult meghatarozni.

A tanar az orai kezdete el6tt legalabb 15 perccel koteles az iskolaban megjelenni, és orait a
mindenkori csongetési rend szerint felkésziilten, pontosan kezdeni €s befejezni. A reggeli ligyeletet
ellato tanarnak az tigyelet megkezdése eldtt legalabb 5 perccel meg kell érkeznie az iskoldba.
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A testnevel0 tanarnak az 61t6z46t ki kell nyitnia a tanitds megkezdése elott legalabb 10 perccel és a
tanorak alatt az 6ltdzoket zarva kell tartania. A tanuldk atadott értékeinek megoérzésérol az ora
megkezdése elott gondoskodnia kell.

Betegség, hianyzas esetén a munkakezdés el6tt telefonalni kell a titkarsagra. Az iskolatitkar értesiti a
hianyzasrol az ligyeletes vezetdt és a munkakozosség-vezetot is, akik megszervezik a helyettesitést.
Az 1jboli munkaba allast a titkarsagon kell jelezni legkésdbb a megel6z6 munkanap 15 6raig.

4.3. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak

jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Az iskola a zavartalan miikodés, a vagyonvédelem, valamint a tanulok és alkalmazottainak biztonsaga
érdekében szabalyozza a belépés és benntartozkodas rendjét mindazon személyek esetében, akik nem
allnak jogviszonyban az iskolaval.

Az iskolaba érkezo idegeneknek a titkarsagon kell jelentkezni. Ha az iskolatitkar ugy itéli meg, hogy a
latogato iskolaban vald tartézkodasa nem kivanatos, akkor értesiti az ligyeletes vezetot, és
intézkedéséig megakadalyozza a tovabbhaladast.

Az iskola helyiségeinek bérldi a leadott névsor alapjan 1éphetnek be az iskolaba. Hétvégén,
tinnepnapokon és tanitasi sziinetekben (a kijeldlt iigyeleti napot kivéve), csak az intézmény
vezetdjének kiilon irdsos engedélyével lehet idegeneknek az intézmény teriiletén tartozkodnia, a
regisztracio ekkor is sziikséges. Regisztracio nélkiil Iéphetnek be az épiiletbe a sziilok a fogadoorak, a
szlloi értekezletek €s a sziil6i részvétellel zajlo iskolai rendezvények esetén.

Az iskolaban valo tartdzkodas szabalyai:

e Az intézménybe 1épd idegenek, vendégek csak a belépéskor megjelolt helyen, személynél
tartozkodhatnak.

e A tanitdsi ordk latogatasara az igazgatd vagy az iigyeletes vezetd engedélyével keriilhet sor, az

orak Iényeges zavarasa nélkiil.

e A sziilok, vendégek fogadasa egy adott rendezvény, program esetén az erre kijelolt

tanteremben vagy az linnepély helyszinén torténik.

e Az intézményben tartdzkodd idegenek (vendégek, javitasi, karbantartdsi munkat végzo
szakemberek) esetében gondoskodni kell arrdl, hogy lehetdség szerint ne zavarjak meg az
oktatomunka rendjét.

4.4. Helyiségek, berendezések hasznalatanak szabalyai

A helyiségek hasznalatanak rendjét a Hazirend, illetve a termekben kifliggesztett hasznalati rend
tartalmazza. Az ebben foglaltakat az intézmény tanuldinak és alkalmazottainak be kell tartaniuk.
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5. AZ EGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI
FORMALI, IDOKERETEI

Az iskola a tandrai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei, valamint az
intézmény lehetségeinek figyelembevételével tanoran kiviili egyéb foglalkozasokat szervez. A
foglakozasokat megfeleld szamu jelentkez6 esetén az igazgatod engedélyezi. A foglalkozasok helyét és
id6tartamat az igazgato és helyettesei rogzitik, terembeosztassal egylitt a mindenkori tantargyfelosztas
lehet6ségeihez igazodva. A foglalkozasokrol naplét kell vezetni.

A rendszeres tanoran Kkiviili foglakozasokat az igazgat6 szeptember 15-ig hirdeti meg a heti
idobeosztassal és a foglalkozast tart6 tanar nevével. A jelentkezési hatarido szeptember 30. A
jelentkezés az osztalyfonoknél vagy a foglakozast tartd tanarnal lehetséges. A jelentkezés onkéntes, de
felvétel esetén a foglakozasokon vald részvétel kotelezo.

Az egyéni foglakozasok célja a hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatdsa és a tehetséggondozas, a
gyengébb eloképzettségli tanulok felzarkdztatasa, a tananyag eredményes elsajatitdsanak eldsegitése.
A tantargyfelosztasban erre a célra rendelkezésre allo orakeret felhasznalasarol az igazgato dont a
munkak6zosség-vezetok és az igazgatohelyettesek javaslata alapjan.

Az egész napos iskola a didkok tanulmanyi munkajanak segitése csoportos foglakozas formajaban.

A tanuldék mindennapos testedzésének biztositasara az iskola a minden napos testnevelésérakon til
sportkori foglalkozasokat is szervez. A foglakozasok célja, hogy lehetdséget biztositson a tanulok
szamara a kiillonb6z6 sportagak miivelésére és versenyekre valo felkésziilésre. Az iskolai sportkdrok
foglakozasain val6 részvétellel a heti 6t kdtelezo testnevelési 6rabol két ora kivalthatd. A részvétel
igazolasa a foglakozast tarto tanar altal vezetett foglakozasi naplo részvételi adatai alapjan torténik.

A diakkorok célja a tanulok tudomanyos, technikai, szakmai, miivészi, idegen nyelvi és egyéb
érdeklddésének kielégitése, alkotd képességeinek fejlesztése. Diakkornek tekinthetd a szakkar,
érdeklddési kor, onképzokor, énekkar, miivészeti csoport €s egyszeri alkalomra alakult csoport. K6zos
jellemzgjiik, hogy a foglakozasok eldre meghatarozott tematika szerint zajlanak. A diakkor minimalis
létszama 10 f6. Munkajuk anyagi feltételeit az iskola biztositja, ezért inditasukhoz igazgatoi
engedélyre van sziikség. A didkkorok munkajat a tanulok altal felkért pedagdgusok, sziilok vagy kiilsé
szakemberek, szakértok segithetik. Valamennyi diakkor képviseldt delegalhat a Diakonkorményzatba.

Iddszakos tandran kiviili foglakozasok indulnak a tanulmanyi versenyekre valo felkészités céljabol.
A felkészitendo tanulok kivalasztdsa a szaktanarok javaslata vagy az iskolai haziversenyeken elért
eredmények alapjan torténik.
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6. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

6.1. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az intézmény kiilonb6z6 orszagos, megyei és varosi szakmai szervezetekkel tart kapcsolatot, illetve
tagja szakmai egyesiileteknek.

Az intézményvezetd €s helyettesei szervezik a kapcsolattartast az intézmény egészével kapcsolatban
allé intézményekkel, allami, 6nkormanyzati, civil szervezetekkel és vallalkozasokkal.

A nevelési-oktatasi intézmények szakmai fejlodésének tamogatasa érdekében az Oktatasi Hivatal
iranyitasaval és a kormanyhivatal operativ kozremiikodésével végrehajtando pedagdgiai-szakmai
ellendrzések soran az intézmény vezetdsége és pedagdgusai egyiittmitkodnek az ellenérzést végzo
tanfeliigyelokkel. Az egylittmiikddés célja, hogy segitse a pedagogusok munkajanak ellendrzését és
értékelését, a vezetd munkajanak ellendrzését és értékelését, valamint az intézmény ellendrzését és
értékelését.

6.2. A vezetok és a partnerszervezetek kozotti kapcsolattartas formaja és
rendje

Az intézmény miikodése szempontjabol az alabbi kiilso partnerek a legmeghatarozobbak:

Kapcsolatok:

A pedagogiai és szaktargyi szervekkel,
- A pedagogiai szakmai szolgaltato szervekkel
- A Gyulai Orszdgos Roman Onkorményzattal

- Furta Kozség Miivelddéséért Alapitvannyal
- A Furtai Hagyomany6rz6 Egyesiilettel
- Furta Kézmiivel6dési Egyesiilettel

A kapcsolattartas formaja és modja: Rendezvényeken valo részvétel, K6zos programok megvalositasa
alkalmaval

6.3. Kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai
szolgaltatokkal

A pedagogiai szakszolgalattal valo kapcsolattartasért és a pedagdgiai szakmai szolgaltatasok
igénybevételéért az igazgatohelyettes felelds. Munkaja soran segiti, hogy a sziilok sziikség esetén
felvegyék a kapcsolatot a szakértdi bizottsaggal, igénybe vegyék a nevelési tanacsadas szolgaltatasait,
illetve segitséget kérjenek a kiemelten tehetséges tanulok tovabbi fejlesztéséhez. Megszervezi tovabba
a pedagogiai szakmai szolgaltatasok igénybevételét a pedagogus tovabbképzés, a pedagogiai értékelés,
a tanligy-igazgatasi szolgaltatasok sziikség szerinti igénybevételét, illetve a tanulmanyi-, sport- és
tehetséggondoz6 versenyeken valo részvételt.
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6.4. Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal

A gyermekjoléti szolgalatokkal a kapcsolatot a nevelési igazgatohelyettes (igh. 1.) tartja. Feladata,
hogy megel6zze a tanulok veszélyeztetettségét, veszélyeztetés esetén eljarast kezdeményezzen.
Feladata az osztalyfénokok jelzéseit kdvetden a tanuldi hianyzasok jogszabalyban rogzitett mértéke
utan a gyermekjoléti szolgalatokkal valo kapcsolat felvétele. Részt vesz tovabba a gyermekjoléti
szolgalat altal szervezett esetmegbeszéléseken. Szervezi a kapcsolatfelvételt a raszoruld tanulok
(sziileik) és a gyermekjoléti szolgalatok kozott.

6.5. Kapcsolattartas az iskola-egészségiigyi ellatast biztosito egészségiigyi

szolgaltatoval

Az egészségligyi ellatast biztositd szolgaltatokkal vald kapcsolat célja a nemzeti kdznevelési
torvényben eloirt, évenként esedékes sziirévizsgalat lebonyolitasa. A szolgaltatokkal a
szlirdvizsgalatok szervezéséhez és lebonyolitdsahoz sziikséges kdlcsonods kapcsolatért az
igazgatohelyettes felelds.

7. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE

7.1. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok
Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola hirnevének
megorzése, oregbitése az iskolakozdsség minden tagjanak joga és kotelessége.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos aktualis feladatokat, idépontokat, valamint feleldsoket a
nevelotestiilet az iskola, éves munkatervében hatarozza meg. Az intézményi szinti innepélyeken,
rendezvényeken a pedagdgusok é€s a tanulok részvétele kotelezo.

A vendégek meghivasardl — a neveldtestiilet €s a didkonkormanyzat javaslata alapjan — az igazgato
dont.

Az linnepélyekhez forgatokonyv késziil, amelybdl az osztalyfonokok is tajékozodhatnak. Az
osztalyfonokok az tinnepélyeket megelozden osztalyaikkal ismertetik az iinnepéllyel kapcsolatos
legfontosabb tudnivaldkat, és felhivjak a tanulok figyelmét az tinnepi 61t6zékben valdé megjelenés
kotelezettségére.

Iskolai szintii iinnepélyek:
Tanévnyito

Tanévzard

Ballagas

Oktober 23.

Marcius 15.
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Iskolai szintii, vagy osztdlykeretben megtartott iinnepélyek:

oktober 6.

februar 25.

junius 4.

Az iskola minden tanévben iinnepélyes keretek kozott apolja hagyomanyait:
e FElsésok avatasa

e Mikulas napi jotékonysagi est

8. AZ INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

”r

8.1. Védo, ovo eloirasok, amelyeket a gyermekeknek, tanuloknak az

intézményben valo tartozkodas soran meg kell tartaniuk

Védelmet biztosit szdmara a fizikai és lelki er6szakkal szemben. A tanarok €s a tanulok egyiittesen
felelosek az egészség megorzéséért és a biztonsagos munkaveégzést el6iro rendelkezések betartasaért.
A tanulok egészségének megdrzésével és az egészséges iskolai kdrnyezet kialakitasaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasaban részt vesz az iskolaorvos €s a védono.

Az iskolai alkalmazottak feladatai a tanul6i balesetek megeldzésében és baleset esetén:

A laborfoglalkozast, egyéb kisérleti tevékenységet iranyito tanar kdteles a munka kezdetekor
altalanos, a tevékenységek soran pedig a konkrét feladatra vonatkozo baleset-megel6zési €s
munkavédelmi eldirasokat ismertetni. A tanarnak meg kell gy6zddnie arrol, hogy tanulok megértették-
e az oktatas soran elhangzottakat és azokat tudjak-e alkalmazni. A munkavédelmi, tlizvédelmi oktatas
megtorténtét irasban rogziteni kell a balesetvédelmi naploban és az osztalynaploban. Az oktatdsban
részt vevo tanulokrol nyilvantartast kell vezetni, amelyben a tanulok alairdsukkal igazoljak az oktatast.

Az osztalyfonokok minden tanév elsé osztalyfonoki o6rdjan a tanuldkat altalanos baleset-megeldzési,
munka- és tlizvédelmi oktatasban részesitik. Ezt az osztalynaploban is dokumentalni kell.

A tanul6 koteles a tevékenységével kapcsolatos baleset-megeldzési, munkavédelmi és tlizvédelmi
ismereteket elsajatitani és alkalmazni.

A tanul6 koteles megtartani a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot.

A tanulok csak olyan felszerelésekkel, eszkdzokkel végezhetnek munkat - laboratoriumban,
testnevelési oran, szaktanteremben stb.-, amelyek a biztonsagi eléirasoknak minden tekintetben
megfelelnek.

A tanulok csak folyamatos feliigyelet mellett végezhetnek munkat.

A tanulok nem viselhetnek a foglalkozas alatt olyan ruhazatot - gytriit, karkotot, nyaklancot stb. -,
amely baleseti veszélyforras lehet.

A tanulok az iskola épiiletét tanitasi id6ben csak szervezett formaban, tanar vezetésével hagyhatjak el.
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Baleset esetén mindenki kdteles a téle elvarhatd modon els6segélyt nyujtani és a sériiltek tovabbi
ellatasat elosegiteni, az ehhez sziikséges elsosegélynyujto ladak a laboratdériumokban, az
elsésegélynyujto helyen, az orvosi rendelében és a titkarsagon vannak elhelyezve.

Az itt nem szabalyozott esetekben a munkavédelmi €s tlizvédelmi szabalyzat eldirdsai érvényesek.

A pedagogus altal készitett a tanulas hatékonysagat ndveld, segitd eszkoz vagy felszerelés az iskolaba
csak az igazgatohelyettesek engedélyével hozhato be. Kivételt képeznek az irasvetit6hoz késziilt
foliak, rogzitett felvételek, a CD-k, videdk, multimédias anyagok. A felhasznalt anyagok
jogtisztasagaért, virusmentességéért a pedagogus felel. A bevitt eszk6zok koziil a gyari készitéstieket
csak a magyar nyelvii hasznalati utasitasnak megfelelden szabad hasznalni. A tanar altal készitett
szemléltetd és egyéb eszkozok balesetmentességérol a bevitel és engedélyezés elott az
igazgatohelyetteseknek meg kell gy6zddnie.

A munkavédelemmel kapcsolatos részletes szabalyokat az iskola Munkavédelmi Szabalyzata
tartalmazza.

Az iskolédval tanuloi jogviszonyban 1évok 18 éves koruk eléréséig az iskola altal kotott biztositas
alapjan rendelkeznek tanulobiztositassal.

8.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskolaban heti két alkalommal orvos, a hét minden napjan pedig védono rendel. A rendelések az
orvosi szoba ajtajan kifiiggesztett rendelési idében vehetdk igénybe. A tankoteles tanulok évenként
egy alkalommal kiilon beosztas szerint fogaszati, szemészeti €s altalanos szlir6vizsgalaton vesznek
részt. Ennek id6pontjardl a tanulokat és a szililoket az osztalyfondk értesiti. A vizsgalatokon vald
részvétel kotelez6. A hidnyzok egyénileg kotelesek a potlasrol gondoskodni.

8.3. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti, technikai, tarsadalmi,
egészségiigyi eredetiick, vagy egyéb mas események, ha azok varhato vagy valos kdvetkezményeire
nézve rendkiviilinek tekinthetdk.

Ilyen esetekben az igazgato vagy az ligyeletes vezeto intézkedései arra iranyulnak, hogy a tanulok és
az alkalmazottak testi épsége, illetve az iskola épiilete, az épiiletben és kornyezetében 1évo
vagyontargyak védelme a lehetdségekhez képest a legnagyobb mértékben biztositva legyen. A
rendkiviili események korébe tartozik a bombariado is.

Az esemény bekovetkezésekor - amennyiben annak jellege indokolja - az els feladat az iskola
kitiritése, amelyet az igazgatd vagy az iigyeletes vezetd rendelhet el. A kiiiritésrdl szoban, az
iskolaradion keresztiil, a csengd szaggatott jelzésébdl értesiilnek az alkalmazottak és a tanulok. A
kitirités alatt az osztalyok azonnali, rendezett elvonulasat az orat tarté tanarok feliigyelik, a naluk 1évo
iskolai dokumentumok mentésével egyiitt. A kitliritést, a tlizriad6 esetére minden helyiségben
kifiiggesztett elvonulasi titvonalon kell végrehajtani. A kiiirités utan az épiiletbe semmilyen indokkal
nem lehet visszatérni. A kiiirités kezdetén €s az épiiletbdl valo kiérkezéskor 1étszamellendrzést kell
tartani. A kiiiritéssel parhuzamosan az iskola igazgatoja vagy tigyeletes vezetdje sziikség esetén
értesiti az illetékes hatosagot és az iskola fenntartojat.

Bombariado esetén, amennyiben az telefonon érkezik, az iigyeletes vezeto bejelentés
valosagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadot. A bombariadorél a rendérséget
kell értesiteni. Engedélyiik nélkiil az épiiletbe visszatérni nem lehet.
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A kiesett tanitasi 6rak potlasara az altalanos szabaly az, hogy a kilirités idépontjatol szamitott harom
ora mulva a megszakitott 6raval folytatodik a tanitds. Amennyiben valamilyen nyomds ok miatt az
altalanos szabaly nem alkalmazhat6, akkor az igazgatd intézkedik a potlas modjarol.

9. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK
RENDJE

A pedagogiai munka bels6 ellenérzésének célja az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka atfogd
ellendrzése, az esetlegesen felmeriilo hibak észlelése és korrigalasa, a munka hatékonysaganak
emelése. A folyamatos ellenérzés megszervezéséért, s hatékony miikodtetéséért az intézmény vezetdje
felelds.

Az ellendrzés éves iitemezését az iskola munkaterve tartalmazza a feleldsok megnevezésével.
Ellendrzést végez az iskola egészét illetden az igazgato, sajat hataskoriikben az igazgatohelyettesek és
a munkak6zdsség-vezetok. Az osztalyfénokok ellendrzési jogkore az osztalyukban folyo oktato-
neveld munkara terjed ki.
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Minden tanévben ellendrzott teriiletek:

e A tanitasi orak. Az ellendérzést az igazgato, az igazgatohelyettesek, a munkak6zosség-vezetok,

sajat osztalyukban az osztalyfonokok végzik oralatogatassal.

e A munkakdzosségek munkdja. Az éves munkatervben rogzitett iitemezés szerint a

munkakdzosség-vezetd iskola vezetdsége elotti beszamoltatasaval torténik.

e A tanitasi 6rak kezdésének és befejezésének ellenérzése. Az ligyeletes vezetd rendszeresen az

igazgat6 alkalomszertien ellendrzi.

o Az osztalynaplo vezetése. Az ellendrzést az osztalyfonokok folyamatosan végzik, mig az
igazgatohelyettesek havonta kisérik figyelemmel a rendszeres osztalyozast és a mulasztasok
beirasat, igazolasat. Az ellendrzés az orszagos pedagdgia szakmai ellendrzés helyszini

vizsgalatanak teriileteit érinti hangsulyosan.
e A sziildi értekezletek, fogadoorak rendjét az igazgatd és helyettesei ellendrzik.

e Az igazolatlan hianyzasok szamanak alakulasa. Az ellendrzést az osztalyfonokok

folyamatosan végzik.

Az igazgatd rendkiviili ellenérzést is elrendelhet. Kérheti a rendkiviili ellenérzés megtartasat a
szakmai munkak6z0sség és a sziil6i kozosség is.

Az ellen6rzés tapasztalatait az ellendrzést végzo ismerteti az €rintett pedagogussal, munkakdzosség-
vezetdvel, illetve a munkakdzosséggel. Az értékeléshez az esetlegesen feltart hibak, hidanyossagok
kikiiszobolésére, potlasara vonatkozo hataridds feladat vagy utasitas is kapcsolodik. Az altalanosithato
tapasztalatok dsszegzésére neveldtestiileti vagy munkakdzosségi értekezleten kertil sor.

10. A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO
FEGYELMI ELJARAS RESZLETES SZABALYAI

10.1. Az egyezteto eljaras részletes szabalyai

Ezeket a szabalyokat kell alkalmazni az iskolaval tanuldi jogviszonyban allokra, a tanuldi
jogviszonyukbdl fakado kotelezettségiik vétkes megszegése €s/vagy az iskolanak okozott kar
megtéritésének megallapitasa soran. A tanuloi fegyelmi eljaras €s a fegyelmi targyalds pedagogiai
célokat szolgal.

Fegyelmi eljarast kezdeményezhet:
e azigazgato;
e azigazgatd helyettes;
e az osztalyfonok az osztalya tanuldja ellen;
e aszaktanar.

Amennyiben a fegyelmi eljarast nem az osztalyfénok kezdeményezte, a fegyelmi eljaras
kezdeményezdje koteles arrdl az osztalyfonokot haladéktalanul értesiteni.

Az elséfoku fegyelmi jogkdr gyakorloja a nevelétestiilet, melynek nevében az igazgato jar el.
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A fegyelmi eljaras meginditasarol az igazgaté harom honapon beliil dont, amelyet hatarozat
formajaban irasba kell foglalni.

A sziil6i szervezet és a didkonkormanyzat k6zos kezdeményezésére biztositani kell, hogy az
Intézményben a sziildi szervezet és a diakonkormanyzat k6zdsen miikddtesse a fegyelmi eljaras
lefolytatasat megel6z6 egyeztetd eljarast. Az egyezteto eljaras célja a kotelességszegéshez elvezetd
események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegd és a sértett kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljaras lefolytatasaért az iskola tanuldi fegyelmi bizottsaga felelés, amelynek mindenkori
elndke az igazgatohelyettes.

Amennyiben a bizottsag elndke gy itéli meg, hogy lehetéség van eredményes egyeztetd targyalasra,
akkor kezdeményezheti annak meginditasat. Egyezteto eljaras lefolytatasara akkor van lehet6ség, ha
azzal a sérelmet elszenved6 fél, kiskora sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild, valamint a
kotelességszegéssel gyanusitott tanulo, kiskortl kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziild
egyetért. Amennyiben az egyeztet6 eljaras lefolytatasara lehetdség van, arrol a fegyelmi bizottsag
vezetdje irasban tajékoztatja a kotelességszegéssel gyanusitott tanuldt (kiskort tanuld esetén a sziilot),
az egyezteto eljaras igénybevételének lehetoségére.

A tanul¢ - kiskoru tanul6 esetén a sziil6 - az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil
irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat. Amennyiben az egyeztetd eljaras
lefolytatasat nem kérik, tovabba az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast
folytatni kell. Amennyiben a kotelességszegés mar legalabb harmadik esetben ismétlddik ugyanannal
a tanuldnal, a fegyelmi jogkor gyakorloja az egyeztetd eljaras alkalmazasat elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld €s a sérelmet elszenvedo fél az egyeztetd eljarasban
irasban megallapodott a sérelem orvoslasarol, barmelyik fél kezdeményezésére az irasbeli
megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges idore, de legfeljebb
harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru
sérelmet elszenvedo fél esetén a sziild nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg
kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban a felek kikdotik, az egyeztetd
eljaras megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszeg6 tanulo osztalykdzosségében
meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott korben nyilvanossagra lehet
hozni.

Az egyeztetd eljaras vezetdje a fegyelmi bizottsagnak az a tagja, akit mindkét fél elfogad. Személyét
az igazgatd kozremikodésével jelolik ki. Sziikség esetén az oktatasiigyi kozvetitdi szolgalat
kozvetitdje is felkérheto az egyeztetés levezetésére.

Az egyeztet eljaras részletes iskolai szabalyai az alabbiak:

Az egyeztetd eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az igazgatd tlizi ki, az egyeztetd eljaras
idépontjarol és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével megbizott pedagogus személyérol
elektronikus uton és irasban értesiti az érintett feleket.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol biztosithatok a
zavartalan targyalas feltételei.

Az egyeztetéssel megbizott pedagdgus az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles
a sértett és a sérelmet elszenvedo féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

Az egyeztetést vezetdnek €s az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az egyeztetd eljaras,
lehetdség szerint 30 napon beliil irdasos megallapodassal lezaruljon.
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Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarol irasos megallapodas késziil, amelyet az
érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala.

Az egyeztetd eljaras id6szakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozo tanulod
osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben lehet
informaciét adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozddasa.

Az egyeztetd eljaras soran jegyzokonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a jegyzokonyvezéshez egyik
fél sem ragaszkodik.

Amennyiben egyeztetd targyalasra nem keriilhetett sor vagy az nem vezetett eredményre, akkor a
fegyelmi eljarast le kell folytatni, kivéve, ha a kotelezettségszegés 6ta harom honap mar eltelt. A
fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezo, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskora tanuld
esetén e jogot a sziilé gyakorolja.

A fegyelmi eljarast az intézmény a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet el6irasai szerint folytatja le.

11. AZ INTEZMENYI ADMINISZTRACIO

Intézményiinkben az alabbi elektronikusan eldallitott dokumentumokat hasznaljuk.

1. Az intézményben elektronikus uton eldallitott papiralapt nyomtatvanyok:

e atanulobalesetek elektronikus tton torténd bejelentése,
e a KIR/KIRA rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok,
2. Elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok.

3. A 2017/18-as tanévtdl az intézmény a KRETA informatikai rendszer e-napldjat hasznalja. A

hasznalat szabalyairdl belsé utasitas késziilt.

11.1. Az elektronikus tton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje

Az elektronikus Gton eldallitott papiralapti nyomtatvanyt — az igazgato utasitasa szerinti gyakorisaggal
— papiralapon is hozzaférhet6vé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

e A papiralapt nyomtatvanyt kinyomtatasat kdvetden:

o cl kell latni az igazgato eredeti aldirasaval és az intézmény bélyegzidjével,

e az vonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi szabalyzat

alapjan irattari dokumentumként kell megdrizni.

A papiralapt irattarazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kdvetelmények
megtartasaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrol is az intézményvezetdnek kell
gondoskodnia.

A tanulobalesetek elektronikus uton torténd bejelentdlapja papiralapti nyomtatvanyanak hitelesitésére
és tarolasara a fent irt eljarasrend vonatkozik.

A KIR rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok hitelesitése
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A sziikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mindsiilé dokumentumok hitelesitési rendje:

e El kell helyezni a papiralapti dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely tartalmazza a
hitelesités idOpontjat, a hitelesitd alairasat és az intézmény hivatalos korbélyegzo lenyomatat,
és ,,elektronikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni.

e A fiizet jelleggel Osszetiizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kiilsd lapjan vagy
annak belso oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tiintetni azt is, hogy a

dokumentum hény lapbdl, illetve oldalbdl all. Ez esetben a hitelesités szovege:
Hitelesitési zaradék

e az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozéjara valo utalast: ,.elektronikus

nyomtatvany”,
o az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat.

Ez a dokumentum ... folyamatosan sorszamozott oldalbol/lapbol all.

”or

11.2. Az elektronikus tton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

A Kozoktatasi Informacios Rendszerben (KIR) KIRA elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumokon elektronikus alairast (amennyiben van az intézményben erre lehetdség) kizarolag az
intézmény igazgatoja alkalmazhat.

A KIR eléréséhez felhasznaloi nevek, sziikséges jelszavak megadasa, a telephely szintii jogok
beallitasai az intézményvezetdi mesterjelszo kezeld rendszerben torténik.

A KIR egyes alrendszereihez valo hozzaférés egyedi felhasznaloi névvel és ehhez tartozo, kizarodlag a
felhasznal¢ altal ismert jelszoval torténik. Tobb felhasznalora azonos felhasznalonév nem
engedélyezhetd. A felhasznalonevet, a hozzatartozo jelszot lezart boritékban az iskolatitkar 6rzi. A
masok altal megismert jelszot azonnal le kell cserélni.

A belépéseket a KIR, KIRA naplézza. Jogosulatlan (més adataival valo) hozzaférés esetén az okozott
karért — az intézményvezeto altal kezdeményezett vizsgalat eredménye alapjan - a kart okozo
személyesen felel.

12. A pedagogiai programrol valo tajékozodas rendje

Az intézményi dokumentumok nyilvanosak, azt minden érintett (tanuld, sziil6, valamint az iskola
alkalmazottai) megismerheti. Valamennyi dokumentum hozzaférhet6 az iskola honlapjan, a
»Dokumentumok” mentiipont alatt.

A Pedagogiai Program, a Hazirend és a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat egy-egy nyomtatott
példanya megtalalhato a fenntartonal, az iskola titkarsagan, az igazgatoi irodaban. Valamennyi
dokumentummal kapcsolatban az érdeklddok felvilagositast kérhetnek az iskola igazgatojatol és a
nevelési-oktatasi igazgatohelyettestdl, elozetesen egyeztetett idépontban.
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13. Egyéb szabalyozasok

Az érdeksérelemmel kapcsolatos szabalyokat a Nkt.38§ alapjan kell
rendezni az intézményben.

38. § (1) A fenntarté a 37. § (3) bekezdésben meghatirozott eljarasban a kérelmet
elutasithatja, a dontést

a) megvaltoztathatja, vagy

b) megsemmisitheti, ¢és a nevelési-oktatdsi intézményt 1) dontés meghozatalara
utasithatja.

(2) Az érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelmet - a fenntartd hataskorébe tartozo
kérelmek kivételével - az iskolaszék, ennek hidnyéaban, a sziil6i k6zosség €s neveldtestiilet
tagjaibol allo, legalabb harom tagu bizottsag vizsgalja meg. A vizsgalat eredményeképpen
az iskolaszék, vagy a bizottsag

a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,

¢) a hozott dontést megsemmisiti, és a dontéshozdt j dontés meghozatalara utasitja.
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Zaro rendelkezések

14.1. Az SZMSZ hatalyba lépése

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2017. junius 9. napjan a nevelGtestiilet &ltali
elfogadasaval lép hatdlyba, és visszavonasig érvényes. A fellilvizsgalt Szmsz hatalyba
lépésével egyidejlleg érvényét veszti a 2016.02.26-an készitett (el626) SZMSZ.

14.2. Az SZMSZ? feliilvizsgélata

Az SZMSZ feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi eliras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha a médositast kezdeményezi az intézmény nevelS testiilete, a
didkénkormanyzat, a sziilgi szervezet. A kezdeményezést és a javasolt moédositast az
intézményvezetéhoz  kell beterjeszteni. A SzZMSZ modositasi eljarasa megegyezik a
megalkotasuk szabalyaival.

Bihari Csaba, in

14.3. Az intézményben miiksdé egyeztetd forumok nyilatkozatai

Didkonkormanyzat

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az intézmény didkonkormanyzata 2017. junius 6.
napjan tartott ilésén megtargyalta. Aldirasommal tanusitom, hogy a didkonkormanyzat
véleményezési jogat jelen szervezeti és mikodési szabalyzat feliilvizsgalata soran a
jogszabalyban meghatarozott iigyben gyakorolta.

Furta, 2017. junius 6.

‘B.cls‘.f.ggﬁ.l”‘...(L;,r;.l,&;.i.a,.. P

Raczné Gellén Irma, DOK vezetd
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Iskolai Sziil6i Munkakozésség

A Szervezeti és Miiksdési Szabdlyzatot az intézmény Sziili Munkakézéssége 2017, junius 7.
napjan tartott iilésén megtargyalta. Aldirdasommal tanusitom, hogy a Sziilgi Munkakézésség
véleményezési jogat jelen szervezeti és mikodési szabalyzat felilvizsgélata soran a
jogszabalyban meghatarozott lgyben gyakorolta.

Furta, 2017. junius 7.

Megyesné Molnar Eniké, SZM elnck

14.4.

Az SZMSZ-t az intézmény nevelétestiilete 2017. jdnius 9. napjan tartott értekezletén
elfogadta.

Furta, 2017, junius 9.

o

Bihari Csaba, inf@néﬁWezetﬁ
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14.5.Fenntartéi és miikodtetéi nyilatkozat

Jelen szervezeti és miikidési szabalyzattal kapcsolatban a nemzeti kdznevelésrol szolo 201 1. évi CXC,
torvény 25. § (4) bekezdése értelmében a fenntartéra tijhbletkﬁtelezetlséget nem tartalmaz,

A Berettyoujfalui Tankeriileti Kdozpont, mint az intézmény fenntartdja egyetertési jogkort gyakorolt,
Alairasommal tanusitom, hogy a fenntarté déntésre jogosult vezetdje a szervezeti és miikodési
szabalyzat fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat Jovahagyja.

Kelt: Berettyoijfalu, 2017. €v jlnius hénap 9. nap

Boerctaonifobu) 201, - 4 A ST

L) \ =

Kapornai Judit

tankeriileti igazgatd
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MELLEKLETEK
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1. SZ. MELLEKLET

1. A szabalyzat alapjaul szolgalo jogszabalyok

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)

e A 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl,

e A 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol,

e A 2011.¢évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol,

o A 2011. évi CCIX. torvény a csaladok védelmérol,

e A 2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol,
e 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol,

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

e 229/2012.(VIIIL. 28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrodl szolo térvény végrehajtasarol,

e 43/2013. (II. 19.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhatd iratkezelési

szoftverek megfeleldségét tantsitd szervezetek kijeldlésének részletes szabalyairol,

e 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és

alkalmazasarol,

e 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadéasarol
modositasardl,

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos

kdvetelményeirdl,

e 326/213. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol,

e Az oktatasi igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet.

e A pedagoégus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben

résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szol6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet,

e A szabalyozott elektronikus {igyintézési szolgaltatasokrol és az allam altal kotelezben
nyujtando szolgaltatasokrol szolo 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet,

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koéznevelési intézmények névhasznalatarol (tovabbiakban: EMMI rendelet),
e 59/2013. (VII. 9.) EMMI rendelet a Kollégiumi nevelés orszdgos alapprogramjanak
kiadasarol,

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol,
e A pedagobgiai szakszolgalati intézmények miikdodésérol szolo 15/2013. (I1. 26) EMMI rendelet,
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A Kkatasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatair6l szo616 44/2007. (XII.
29.) OKM rendelet,

Az iskola-egészségiigyi ellatasrol szold 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet,

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassadg orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérol szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.
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2. SZ. MELLEKLET

Konyvtarhasznalati szabalyzat

Egyiittmiikodési megallapodas

Mely létrejott egyrészrol Furtai Altalanos Miivelédési Kozpont 4141 Furta Petéfi u. 3. sz.,
masrészrél a Furtai Bessenyei Gyorgy Altalanos Iskola, Furta, 4141 Petdéfi u. 7. sz.,
képviselSinek azaz: Nagy Tiborné AMK igazgaté és Szarka Istvanné a Furtai Bessenyei
Gyorgy Altalanos Iskola igazgatoja kozott.

A megéllapodas tartalma:” Atmenetileg a kozségi konyvtar latja el az iskolai konyvtar
feladatait is.”

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl a kovetkezoket irja: 164. §

(2) A nyilvanos konyvtar iskolai, kollégiumi konyvtar feladatait is ellathatja, ha e
tevékenységre az alapitd okirata feljogositja, tovabba iskolai, kollégiumi konyvtaros tanart,
konyvtaros tanitot alkalmaz, és megfelel az e rendeletben meghatarozott kovetelményeknek.

Furta telepiilésen a konyvtar, konyvtari szolgéltato-hely fenntartdsaval mitkodik a megyei
konyvtar altal ellatott telepiilésként. Ebben a mindségében a Furtai konyvtarra a most késziild
un. KSZR rendelet vonatkozik majd, késobb rendelkeznek a kettds funkcioji konyvtarakrol
is.

Furta konyvtari ellatasara a telepiilésnek a Megyei Konyvtarral van érvényes szerzédése. Igy
a két funkciodt részben elkiiloniilten kell kezelni.

Altalanos Iskoldknak rendelkezni kell iskolai konyvtarral

Az alabbiakban leirt kovetelményeknek megfelelden a Furtai Altalanos Miivelddési
Kozpont biztositja a Kozségi konyvtar haszndlatit, az alkalmazott konyvtari asszisztens
magara nézve is kotelezének tartja a megallapoddsban rogzitett pontokat, illetve
alkalomszeriien eldzetes megbesz¢l€s alapjan rendelkezésiinkre bocsajtja a konyvtar kulcsat.
Az iskola vallalja a feladatok ellatasara eléirt human erdforrast és eszkozoket a konyvtari
foglakozasok idejére. Segit a gylijtokori szabalyzatnak megfeleléen adomanyokbol illetve
ajandékbol a kdnyvtari allomanyt gyarapitani.

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

A szabalyokban el6irt: a konyvtar felszerelési és konyvtar alapfeladatok.

1. Legalabb egy olyan, a hasznalok altal konnyen megkozelithetd helyiség, amely alkalmas az
allomany (allomanyrész) szabadpolcos elhelyezésére ¢és legalabb egy iskolai osztaly egyidejii
foglalkoztatasara.

2. Tanitasi napokon a tanulok, pedagogusok részére megfeleld idépontban a nyitva tartas
biztositasa: A konyvtari foglalkozasok idején, ahol nincs jelen az alkalmazott konyvtari
asszisztens, nem torténik kolcsonzés, dokumentalas, csak a rendelkezésre allo
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dokumentumok feldolgozasa, azokbol beszamolo készitése, ismerkedés, az olvasdva
nevelés fontos pedagégiai feladat végrehajtasa, kiilonb6z6 befogadé tanéra keretében.
Elozetes megbeszélés alapjan, illetve mindennap 10-11h —ig, illetve dul4-15h-ig.

3. Az iskolai, kollégiumi konyvtarnak rendelkeznie kell a kiilonb6z6 informaciohordozok
hasznalatahoz, az 1wjabb dokumentumok eldallitasahoz, a konyvtar mikddtetéséhez
sziikséges nyilvantartasok vezetéséhez, katalogus épitéséhez sziikséges eszkozokkel.
Az iskola biztositja az informaciéhordozokat a konyvtari foglalkozasok idejére.

4. Az iskola altal megbizott tandr, kapcsolatot tart a tobbi iskolai, kollégiumi kdnyvtarral, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézmények konyvtaraival, a nyilvanos
konyvtarakkal.

A konyvtaros tanar felhivija a figyelmet az Wjdonsagokra, kapcsolatot tart az
alkalmazott konyvtari asszisztenssel.

5. Az iskola konyvtar szakkollégiummal rendelkezé pedagégusa felelés a konyvtari
allomanyba keriil6 dokumentumok elkiiloniilten kezeléséért.
A tankonyveket azok tarolasat és rendelését teljesen elkiiloniilten vezeti.

166. §
(1) Az iskolai konyvtar alapfeladata

a) gyijteményének folyamatos fejlesztése, feltarasa, orzése, gondozasa és rendelkezésre
bocsatasa,

b) tajékoztatas nyujtasa a dokumentumokrol és szolgaltatasokrol,

¢) az intézmény helyi pedagdgiai programja ¢és konyvtar-pedagogiai programja szerinti
tanodrai foglalkozasok tartasa,

d) konyvtari dokumentumok egyéni és csoportos helyben haszndlatdnak biztositasa,

e) konyvtari dokumentumok kdlcsonzése : CSAK az alkalmazott konyvtaros végzi.

(2) Az iskolai, kollégiumi konyvtar Kkiegészito feladata

a) az Nkt. 4. § 5. pontja szerinti egyéb foglalkozasok tartasa,

b) a nevel6-oktato munkahoz sziikséges dokumentumok tobbszordzése,

¢) szamitogépes informatikai szolgaltatasok biztositasa: iskolai keretek kozott

d) tajékoztatds nyuljtdsa az iskolai, kollégiumi konyvtarak, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatdé intézményekben mikodd konyvtarak, a nyilvanos konyvtarak
dokumentumairol, szolgaltatasairol,

e) mas konyvtarak altal nytjtott szolgaltatasok elérésének biztositasa,

f) részvétel a konyvtarak kozotti dokumentum- és informécidcserében.
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3.SZ. MELLEKLET

3. Tankonyvtari és tartos tankonyvek szabalyzata

A diakok a tanév befejezése elott kotelesek a tanév kdzben felvett tankdnyveket a konyvtarban leadni.
A tanulo, illetve a kiskoru tanuld sziiloje koteles a kdlesonzott tankdnyv miikodési szabalyzataban
meghatarozottak szerint az iskolanak megtériteni. Nem kell megtériteni a tankonyv, munkatankényv
stb. rendeltetésszerii hasznalatabol szarmazo értékcsokkenést.

A pedagogusok a munkajukhoz sziikséges tankonyveket a munkavallaloi jogviszonyuk végéig vehetik
igénybe.

A tankonyvek nyilvantartasa

Az iskolai konyvtar kiilon adatbazisban kezeli az ingyenes tankdnyv biztositasahoz sziikséges
tankonyveket. Ezek tartos tankonyvként kezelendok.

Kartérités
A tanul6 a tdmogatasként kapott ingyenes tankonyvet (tartds tankdnyvet, oktatasi segédanyagot stb.,
tovabbiakban tankonyv) kételes megdrizni és rendeltetésszeriien hasznalni. Ebbdl fakadoan elvarhato

a tanul6tdl, hogy az altala hasznalt tankdnyv legalabb a tanulmanyai végéig hasznalhat6 allapotban
legyen.

Amennyiben a tanul6 az iskolai konyvtarbol tankonyvet, tartos tankdnyvet kolesondz, a tanulo, illetve
a kiskoru tanul¢ sziilgje koteles a tankonyv elvesztésébdl, megrongalasabol szarmazo kart az
iskolanak megtériteni.

Ennek lehetoségei:
e ugyanolyan konyv beszerzése,
e anyagi kartérités.

Az elhasznalodas mértékének és indokoltsaganak megallapitasa a konyvtaros feladata. Vitas esetben
az igazgatd szava dontd. Abban az esetben, ha az elhasznalddas mértéke a megengedettnél
indokolatlanul nagyobb, a tanulonak a tankonyv atvételekor érvényes vételaranak megfelelé hanyadat
kell kifizetnie:

e azelsd év végén a tankdnyv ardnak 75 %-at,
e amasodik év végén a tankdnyv aranak 50 %-at,
e aharmadik év végén a tankdnyv aranak 25 %-at.

A tankdnyvkolcsonzéssel, a tankdnyv elvesztésével, megrongalasaval okozott kar megtéritésével, a
kartéritési kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével kapcsolatban a sziil6 altal benytjtott
kérelem elbiralasa az igazgat6 hataskore.

A tankdnyvek rongaldsabol eredd kartéritési 6sszeg tankonyvek és segédkonyvek (kotelezo
olvasmanyok, feladatgytiijtemények, szotarak) beszerzésére fordithato.
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4, sz, melléklet

4. Bélyegz6 haszndlati szabdlyzat

Ervényes: 2013, januar 1-t6

I Az intézmény bélyegz6i
a) kérbélyegz6 (tobb példany esetén sorszammal ellatva)
A '

Hasznalata: az intézmény hivatalos dokumentumainak hitelesitése. A hitelesités az igazgaté vagy a
helyettesitésével megbizott igazgatohelyettes aldirdsaval érvényes.

Hasznalatdra jogosultak.

igazgato

igazgatohelyettes, az igazgatd helyettesitése esetén
iskolatitkdr, a munkakéri leirdsban szereplé esetekben
Orzési hely: az intézmény titkarsaga

Az Grzéssel megbizott személy: Olah Tiborné iskolatitkar

b) fejbélyegzd

Bessenyei Gyargy Altalinos Iskola
4141 Furta, PetSfi u. 7.
OM: 031126

Haszndlata: az intézmény vélaszlevelein és boritékon, az iratkezelési szabalyzat szerint.
Hasznalatéra jogosultak:

igazgatod

az iskolatitkar

Grzési hely: intézmény titkarsagi

Az Grzéssel megbizott személy: Oldh Tiborné iskolatitkar



. A bélyegzék kezelésének szabalyai

A bélyegzbk készittetésérél illetve selejtezésérél az igazgato dont.

A hasznélaton kiviili bélyegz8ket az iskola titkarsagan a lemezszekrényben elzdrva kell tartani. Felelés
az iskolatitkar.

Az érvényes bélyegz6krél az iskolatitkdr nyilvantartast vezet. A nyilvéntartasnak tartalmaznia kell:

A bélyegzé lenyomatat

A bélyegz6 sorszdmat(amennyiben van)

A bélyegz6t dtvevs, haszndlé és 6rz6 tag nevét, aldirasat

4. Abélyegz6 dtadasanak, illetve visszavételének helyét és id6pontjat

o

Az iskola hivatalos dokumentumain csak a nyilvintartasban szerepl6 bélyegzbk haszndlhatok.

A bélyegz6 cseréjére akkor keriilhet sor, ha elhasznélédas, megrongalédas, adatvéltozas és egyéb ok
miatt tovdbb nem hasznalhatdk.

A bélyegz6 pétlasardl akkor kell gondoskodni, ha elveszett vagy eltulajdonitottak. Amennyiben a
poétlas utan az eredeti el6keriil azt selejtezni kell.

A selejtezést az iskolatitkar végzi egy tanui jelenlétében. A selejtezés soran a bélyegzét fizikailag
alkalmatlanna kell tenni a tovébbi hasznélatra. A selejtezés okdt, id6pontjat jegyzékonyvben kell
rogziteni, amelyet az iskolatitkdr és a jelen lévé tand ir ald. A jegyz6kdnyvet csatolni kell a
nyilvantarté laphoz.

Jelen szabilyzat hatélyba lépésével érvényét veszti a 2016. februar 26-an érvénybe lépett
bélyegz6hasznalati szabalyzat.

Furta, 2017. dprilis 10.

Bihari Csaba, intézményvezets
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5.sz. melléklet

Differencialasi szempontsor béremeléshez

Mindségi munka elvarasi szempontsora az intézménynél

bérfejlesztéshez

I Pedagogusok

1. Szakmai feladatait els6sorban a tanitassal kapcsolatos feladatait magas
szinten lassa el.

2. Legyen tdjékozott az oktatas soran hasznalt szaktudomanyos fogalmakkal,
eredményekkel.

3. Sajat szakteriletén biztos tudassal rendelkezzen, amit at tud adni
didkjainak.

4. Ismerje, gyakorlati modon hasznalja a szaktargyahoz sziikséges tanterveket.

5. Lassa at a pedagdgiai folyamatokat, tevékenységek tervezése és a
megvalodsitasuk soran.

6.  Atanuldk tanuldsanak tdmogatdsa a tanéran és azon kivil is. Felkészités
szakkori keretben, differencidldssal és egyéb mddszerekkel.

7. Atanuldk személyiségének fejlesztése torténjen meg nem csak tandran, de
azon kivil is. A személyiségfejlesztést elsGsorban példaadassal valésulhat
meg.

8. Akulonleges banasmodot igényl6 gyermekkel is tudjon foglalkozni,
differencialassal lefoglalni. Legyen meg a megfelel6 moédszertani
felkészliltsége és igyekezzen azt fejleszteni.

9. Atanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése legyen feladata,

abban az esetben is, ha nem osztalyfénokként tevékenykedik. Igyekezzen
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tamogatni, segiteni a tanuldit az esélyteremtés, nyitottsag a tarsadalmi-
kulturdlis sokféleségre. Igyekezzen az integracios folyamatot nem csak az
osztalyfénoki tevékenység soran iranyitani, fejleszteni.

10. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejl6édésének folyamatos
értékelése.

11. Kommunikacié minden partnerrel legyen megfeleld. Igyekezzen j6 szakmai
egylUttmUkodést kialakitani a kollégakkal és iskolan kiviili szerepl6kkel is.
Igyekezzen a legoptimalisabb problémamegoldast alkalmazni a munkaja
folyaman.

12. Elkotelezettség és szakmai felel§sségvallalas a szakmai fejl6désért

NOKS

Munkajaval, magatartdsaval segiti az oktatd-nevel6munkat. Az iskola belsd életére
vonatkozo értesliléseit koteles hivatali titokként megdrizni. A munkaid6t pontosan
betartja és hasznosan kitolti.

A munka minéségének javitasa érdekében hajlandé fejleszteni 6nmagat, tanfolyamra
beiratkozni, vagy mas modon.

Az Ugyvitel felel6s vezet6je. Feladatai az iktatas, irattdrazas, postazas és egyéb az
igazgatd altal megszabott irodai munka. Az irattarazassal, iktatdssal kapcsolatos
teend6k korét és maodjat a mindenkor érvényben 1évd elGirasoknak, szabalyoknak
megfelel6en végzi.

Az intézmény mikodéséhez sziikséges jelentéseket, beszdmoldkat stb. legépeli,
gondoskodik a fénymasolasrél. Naprakészen vezeti a torvényben meghatdrozott
nyilvantartasokat: tanuld nyilvantartds, pedagdgus nyilvantartas, koézalkalmazotti
nyilvantartds, valtozasjelentések, statisztikak, helyettesitések stb . Megrendeli a
nyomtatvanyokat és azokat rendszerezi.

Elvarhatd a munkatarstél a lojalitas az intézménnyel szemben, illetve a munka
jobbitasa érdekében 6nallé véleményalkotas és segité kreativ vélemény.

Munkajat az intézményvezets kdzvetlen iranyitdsaval végzi.
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M. Egyéb foglalkoztatott

1. A hivatali és szolgalati titok megé6rzéséért fegyelmi és blintet6jogi felelGsséggel
tartozik,

2. Kotelessége a mindenkori tlizvédelmi, munkavédelmi, kozegészségligyi
el6irdsokat betartani és betartatni.

3. Koteles az intézmény vagyonat gondosan kezelni, arra vigyazni, anyagilag felel6s a
nem koriltekintéen végzett munkavégzése soran okozott karokért és hibakért.

4. Barmely munkakort betolté személy felkérhet6 az intézmény érdekében végzett
munkara.

5. Elvarhaté a munkatdrstél a lojalitds az intézménnyel szemben, illetve a munka
jobbitasa érdekében 6nallé véleményalkotas és segitd, kreativ vélemény.

6. Munkdjat az intézményvezetd-helyettes iranyitdsaval végzi.

V. Felllvizsgalat szempontjai
A szempontsort az intézményben tanévenként felll kell vizsgalni, és ha szlikséges

kiegésziteni, mddositani.

Furta, 2018. november 18.

Bihari Csaba, intézményvezetd
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6.sz. Melléklet

A MUNKAHELYEN TORTENO BENNTARTOZKODAS ELRENDELESE

2011. évi CXC. torvény 62. §. (6) alapjan a teljes munkaidd Stvendt-hatvanot szadzalékaban —
azaz a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében a Furtai Bessenyei Gyorgy Altalanos
Iskolaban minden pedagdgusa szdmara a mellékelt egyéni oérarendekben 1évo tanorai és egyéb

foglalkozasok megtartasat rendelem el.

A 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 17. § (1) alapjan a kotott munkaidé fennmarado
részében a kovetkezd feladatok kozill - az egyéni orarendekben feltiintetett moédon — egy
fogadoora (11. pont) és az alabbiakban felsoroltak koziil két, szabadon megvalasztott
tevékenység  elvégzését rendelem el, melyet minden dolgozénak az iskola

épiiletében/létesitményeiben kell elvégeznie.

1. foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése,
2. a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,

3. az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos

eltoltésének megszervezése,

4. heti egy orat meghaladé részében a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili

OnszervezOdésének segitésével Osszefliggd feladatok végrehajtasa,

5. eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszerlien gyermekek, tanulok - tanorai

és egyéb foglalkozasnak nem mindsiilo - feliigyelete,

6. a tanul6- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,
7. a gyermek- és ifjusagvédelemmel Osszefiiggo feladatok végrehajtasa,

8. eseti helyettesités,

9. a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo ligyviteli tevékenység,

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,
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11. a sziil6kkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadodra megtartasa,

12. az osztalyfénoki munkaval 6sszefliggd tevékenység heti két orat meghalado része,
13. pedagogusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

14. a neveldtestiilet, a szakmai munkak6zdsség munkajaban torténd részvétel,

15. a munkako6zosség-vezetés heti két orat meghalado része,

16. az intézményfejlesztési és intézményi Onértékelési feladatokban valo

kozremiikodés,
17. kdrnyezeti neveléssel 0sszefliggd feladatok ellatasa,
18. iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

19. hangszerkarbantartdsmegszervezeése,tnem relevans),

20. kiilonbozo feladatellatasi helyeken torténd alkalmazas esetében a koznevelési

intézmény telephelyei kdzotti utazas,

21. a pedagodgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,

tanorai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiild feladat ellatasa,
22. a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara, valamint
23. pedagoégus-tovabbképzésben valo részvétel rendelheto el.

A bekezdés 4., 12. és 15. pontjaban meghatarozott tevékenység Osszesen heti négy ora erejéig szamit

be a kotott munkaid6 neveléssel-oktatassal lekotott részébe.

3. A kotott munkaidd oktatassal-neveléssel le nem kotott fennmarado részét minden pedagdgus
szabadon megvalasztott helyszinen toltheti. Ez alol kivételt jelent az esetenként elrendelt
helyettesités (melynek mértéke egyénenként maximum 2 tanéra naponta, 6 tanéra hetente),
illetve a munkatervben elfogadott iskolai programok.

Furta, 2018. november 18.
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7.sz.melléklet

Munka és védoruha hasznalata

. Az intézményben a munkaruha és védéruha haszndlata csak a takaritok és a karbantartod
szédmara kotelezo.
Fenti dolgozdk munka-és véddruha ellatdsat az intézmény koltségvetésének terhére kell
rendezni.

. A keretet az iskola mindenkori koltségvetése hatarozza meg. (2017-ben 30 000 Ft)
Az eszk6zok kihordasi idejét 3 évben hatarozzuk meg. A véddeszkozok kiadasardl és
atvételérdl jegyzokonyvet kell vezetni, és az id6tartam igy mérhetd. A jegyzOkonyv az
SZMSZ része.
Képernyd eldtti munkavégzés (véddszemiiveg) 50/1999 (XI1.03) EiM rend.alapjan
tervezhetd, amely vonatkozik a lencsére és keretre. Az éves tamogatas 10.000,- Ft/jogosult.
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Berettyoujfalui Tankerileti Kézpont

Egyéni védbeszkoz juttatas rendje
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Egyéni védOeszk6zok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas:

Takarito

, . | Vizsgalati . o .
, _ - e , Védelmi 9 . Védelmi képesség ,
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése , . szabvany N Egyéeb
kategoria . jelzése
SZama
;s g ’ It 0 2 0, _
Véddruha (testvédelem) Szines kopeny,(230 g/m?100 % pamut, 4/4 1 MSZEN 340 | &
es 120 cm-es galléros)
Martott keszty(i (sérga szinli természetes
latex, pamutbolyhozott belsg, véd sav-, lug és MSZ EN420
L . mas haztartasi vegyszerek és mikroorganiz- 2 @ 1011; @; ;
Kézveédo eszkdz musok ellen, 30 cm hosszu, 0,45 mm vastag, MSZ EN 388
csUszas ellen érdesitett tenyér)
VédGcipl (elcstiszas ellen, froccsend
, r g .. ! MSZ EN ISO
Labvedb eszkdz folyadékok, mosogato-, takaritd vegyszerek 2 20344 %J, @, @,

ellen védd csiszasmentes talpu cips)
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Munkakor/foglalkozas:

Fizika tanar

, . | Vizsgalati . o .
, . . o . , Védelmi 9 . Védelmi képesség .
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése , . szabvany N Egyéeb
kategoria . jelzése
SZama
Zart szemiiveg (nagy védelmet biztosit 30 MSZ EN 166
Szem- és arcvédelem o/f:-os I_(éns:av,, 53 % saIetr,omsav, 30 ‘j/o natrium- 2 MSZ EN 170 @ @ UVEX 9302
hidroxid, viz €és nem veszélyes folyadekok !
froccsenése ellen) MSZ EN 172
Egyszerhasznalatos légzésvédo sz(ir6-
Légzésvédelem feIaIarc,(c,-;Lfmi-, ml’janyag"-, festék,, gyég'yszer- 3 EN 149:2001 FFP2 3M 8810
gyartas, épités, labor, mezégazdasag, flirész-
malmok, keramiaipar)
Fehér hosszu ujju védokopeny (230 1 MSZ EN 340
Védéruha (testvédelem) g/m?100 % pamut, 4/4-es 120 cm-es galléros)
Egyszerhasznalatos nitril keszty(
Kézvédd eszkoz (puderozott bels6, vegyszeralld, mindkét kézen 1 EN 455 =

hasznalhatd, rugalmas, 0,125 mm vastag, 23
cm hossz()
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Munkakor/foglalkozas:

Kémia tanar

, . | Vizsgalati . o .
, . . o . , Védelmi 9 . Védelmi képesség .
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése , . szabvany N Egyéeb
kategoria . jelzése
SZama
Zart szemiiveg (nagy védelmet biztosit 30 MSZ EN 166
Szem- és arcvédelem o/f:-os I_(éns:av,, 53 % saIetr,omsav, 30 ‘j/o natrium- 2 MSZ EN 170 @ @ UVEX 9302
hidroxid, viz €és nem veszélyes folyadekok !
froccsenése ellen) MSZ EN 172
Egyszerhasznalatos légzésvédo sz(ir6-
Légzésvédelem feIaIarc,(c,-;Lfmi-, ml’janyag"-, festék,, gyég'yszer- 3 EN 149:2001 FFP2 3M 8810
gyartas, épités, labor, mezégazdasag, flirész-
malmok, keramiaipar)
Fehér hosszu ujju védokopeny (230 1 MSZ EN 340
Védéruha (testvédelem) g/m?100 % pamut, 4/4-es 120 cm-es galléros)
Egyszerhasznalatos nitril keszty(
Kézvédd eszkoz (puderozott bels6, vegyszeralld, mindkét kézen 1 EN 455 =

hasznalhatd, rugalmas, 0,125 mm vastag, 23
cm hossz()
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Munkakor/foglalkozas:

Karbantarto

. . | Vizsgalati . s .
p . . ‘ un " . Veédelmi 9 . Védelmi kéepesseg ,
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezeése .. szabvany . . Egyeb
kategoria . jelzése
Szama
Baseball sapka (pamut alapanyag, kemény 1 =
Fejvédelem sild, hatul tép6zarral vagy patenttal allithato)
Szem- és arcvédelem Szaras szemuveg (replid, pattand szilérd 2 MSZ EN 166 UVEX 9195 SKYPER
részecskek, mechanikai artalmak ellen)
Hallasvédelem Fultok vagy fiildugo 2 MSZ EN 352
Kabat (Dzsekifazont kabat rejtett hiizézarral,
allithatd mandzsettaval, két oldal-, harom
ravarrt-, egy telefon-, két cipzaras-, és egy 1 MSZ EN 340 @
hatsd, hosszu tarold zseb, téplzarral rogzithetd,
névjegytarto)
Vedoruha (testvedelem) Deréknadrag (két oldal-, két rététes-, harom
sgerszér,n .és ké,t farzs"ebbel, 6’vtI>L'1jtaFék, ) 1 MSZ EN 340 @
biztonsagi varras az llepen, allithatd bokarész,
dupla térdfolt és térdeplGtasak, térdvéddvel)
Mechanikai védokeszty(i (anyag:
s o . ,, e g MSZ EN 420
Kézvéds eszkdz kopasalld szintetikus bor; artéria és kdrémvedo, 2 @ 3122
rugalmas, vékony poliészter kézhat, elasztikus MSZ EN 388

mandzsetta, allithatd tépbzaras szegéllyel)
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Munkakor/foglalkozas:

Karbantarto

. . | Vizsgalati . . ,
. _ - . . Védelmi . Védelmi képesség .
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése , . szabvany . s Egyéb
kategoria . jelzése
szama

Biztonsagi véddbakancs (kétrétegii PU MSZ EN 344

talp, puha szinbGr fels6rész, acél orrmerevit6- 2 @ @ @ @ @ @ S

és acél labujjvédo, titddéselnyeld sarok, MSZ EN 345 T e T T

Labvédo eszkoz

antisztatikus, olajalld, cstiszasmentes talp)
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